VYROCNA SPRAVA
o vychovno-vzdelavacej a zaujmovej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za
Skolsky rok 2025/2026

Nazov skolského zariadenia: Centrum volného casu, Kollarova 9, Revica
Identifikaéné ¢islo (1€0): ICO zriadovatela - 00328693

Zriad'ovatel: Mesto Revica, Namestie slobody 13/17, 050 80 Revlica
Riaditel CVC: Mgr. Maro$ Raffay

Kontaktné tudaje: 0948 874106, cvcra@revuca.sk, https://cvcra.estranky.sk/

1. Uvodné ustanovenie a poslanie zariadenia

V Skolskom roku 2025/2026 plnilo Centrum volného ¢asu svoje poslanie v zmysle platnej legislativy a v
sulade so svojim Vychovnym programom s dbérazom na neformalne vzdeldvanie, rozvoj klucovych
kompetencii, talentu a zmysluplné vyplfianie volného &asu deti, mladeze a ich rodifov. Aktivity boli
zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov a podporu zdravého zivotného Stylu.

2. Udaje o €lenoch a zaujmovej €innosti

V danom skolskom roku bol pocet ¢lenov v zaujmovych uUtvaroch k 30. septembru 2025 257 clenov, ktori
boli zaradeni do 12 zaujmovych Utvarov vedenych externymi spolupracovnikmi (12 uzatvorenych dohdd)
a 12 zaujmovych uUtvaroch vedenych internymi pedagogickymi pracovnikmi. 19 ¢lenov bolo zaradenych
sucasne vo dvoch zaujmovych Utvaroch, teda pocet réznych €lenov vedenych v zaujmovych utvaroch bol
236. Z tohto poctu ¢lenov bolo 204 do 15 rokov a 27 €lenov bolo od 15 rokov do 18 rokov, 5 ¢lenovia boli
nad 18 rokov. Trvalé bydlisko v Revicej malo 167 ¢lenov a 69 ¢lenov bolo s bydliskom mimo Revlcej.

A. Pravidelna zaujmova ¢innost (Krazky)

V $kolskom roku 2025/2026 pracovalo v CVC celkovo 24 zaujmovych uUtvarov vo dvoch zakladnych

oddeleniach:
Nazov oddelenia Pocet kruzkov Pocet clenov Najuspesnejsie kruzky
(priklady)
Sport a pohyb 22 227 Plavanie, Futbal
Estetika a kultura 2 30 Ludovy tanec, folklor

B. Vzdelavacie poukazy

V sledovanom gkolskom roku bolo CVC predlozenych 151 vzdeldvacich poukazov, ktoré boli v plnom
rozsahu vyuzZité na financovanie materidlového zabezpelenia zdujmovych utvarov a skvalitnenie
vychovného procesu.
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3. Nepravidelna, prileZitostna a prazdninova ¢innost

Okrem pravidelnych krazkov organizovalo CVC podujatia pre $iroku verejnost, $koly a komunitu.

PrileZitostné podujatia a akcie: Spolu sme zorganizovali 22 podujati (napr. Olympiada deti MS v CVC,
sutaze vstolnom tenise, v Sipkach, v biliarde, v nohejbale, na bicykli bezpetne, vystavy
drobnochovatelov, vylety do AquaCity Poprad, ..), na ktorych sa zucastnilo celkovo 1150
navstevnikov.

Prazdninova ¢innost (Tabory): Pocas letnych prazdnin 2026 CVC realizovalo 4 turnusy primestskych
tdborov so zameranim na pldvanie, tenis a turistiku s celkovym poctom 50 zucastnenych deti.
Nepriama &innost je celkova organizacia ,,chodu” CVC. Je to aj zabezpelovanie a organizovanie
¢innosti, ktoré su prevadzkované v budove CVC. Jedna sa napr. prendjom a koordinacia &innosti
déchodcov - stolny tenis v dvoch skupindch pondelok, streda, stvrtok, cvi¢enie déchodkyn v pondelok,
cvicenie pilates 4x tyzdenne, v minulom skolskom roku ndcvik rémskej tanec¢nej skupiny 2x tyzdenne,
realizacia Tanec¢nej mediciny, pripadné iné kratkodobé prenajmy.

4. Metodicka ¢innost a organizacia sutazi

Na zéklade poverenia Regionadlneho Uradu $kolskej spravy (RUSS) alebo zriadovatela bolo nase CVC

organizatorom okresnych a krajskych kol predmetovych olympidd a postupovych sutazi vyhlasenych
MSVVaM SR, spolu 32 sutazi:

Predmetové olympiady: OK Olympidda zo slovenského jazyka a literatury

Sutaze v oblasti kulttry: OK Hviezdoslavov Kubin, OK Saliansky Matko, OK Slavik Slovenska
Sportové sutaze: OK vo futbale, volejbale, basketbale, bedmintone, stolnom tenise, cezpolnom
behu, ...

5. Personalne a materialno-technické zabezpecenie

A. Personalne obsadenie

Vychovno-vzdeldvaci proces a chod zariadenia zabezpecovali:

Interni zamestnanci: 2 kmefovi pedagogicki zamestnanci (vietci spifiaju kvalifikaéné predpoklady v
zmysle legislativy) a 0 nepedagogicki zamestnanci.
Externi veduci kraZkov: 12 externych spolupracovnikov na dohodu o pracovnej ¢innosti.

B. Materidlno-technické podmienky

cVvC ma sidlo vo vlastnej budove, kde posobi ako jedina organizacia. Jednd sa o prizemnu budovu bez

poschodi. Vstup do budovy je zabezpeceny dvomi samostatnymi vchodmi, jednym pre ¢lenov zaujmovych

Utvarov a navstevnikov a druhy vchod je uréeny pre zamestnancov. Pre ¢innost zaujmovych Gtvarov st v

cVC k dispozicii 4 velké triedy, ktoré st rozdelené z hladiska funkénosti a takisto aj veku ¢lenov CVC. Prva

miestnost s rozmermi 7,45 x 5,95 m (plocha 44,33 m2), je zriadena ako herria pre najmladsich ¢lenov, je

vybavend videom, dvd-prehravacom a televizorom. Maximalna kapacita miestnosti je 22 deti. Tuto

miestnost vyuzivaju na svoju ¢innost hlavne zaujmového Utvary so zameranim na kultiru, umenie,



estetiku a dramaturgiu. Druha miestnost s rozmermi 7,55 x 5,95 m (plocha 44,92 m2) je vybavena ako
herfia pre biliard a Sipky, v jej priestoroch funguji zaujmové Gtvary zamerané na tuto Sportovd ¢innost.
Maximalna kapacita herne je 6 cviciacich. Tretia miestnost s rozmermi 10,60 x 3,45 m (plocha 36,57 m2).
Maximalna kapacita miestnosti je 18 deti. Je to multifunkénd miestnost, v jej priestoroch je moziné
prevadzkovat zaujmové Utvary Sirokého zamerania, ¢i sa to tyka Sportového zamerania — stolny tenis,
Sach, stolny futbal, $ipky alebo kultirno-spolo¢enského zamerania. Stvrtd miestnost s rozmermi 7,55 x
5,95 m (plocha 44,92 m2) je z hladiska zariadenia vybavena minimalisticky s ciefom dosiahnutia priestoru
pre tanec a pohybové aktivity. Maximalna kapacita posilfiovne je 22 deti. V Casti urCenej pre zamestnancov
sa nachadzaju 4 miestnosti ur¢ené ako kanceldrie pre internych zamestnancov resp. kabinety pre pripravu
na pracu externych pedagogickych pracovnikov. K dispozicii je tu kuchynka s vybavenim a chladnicka.
Hygienické zariadenia su rieSené spolocne pre zamestnancov a ¢lenov zaujmovych Utvarov. Su situované
v priestoroch vstupnej miestnosti pre zaujmové cinnosti. Pred budovou sa nachadza Siroky oploteny
priestor, nerieseny ako ihrisko. Je na nom mozné prevadzat volho ¢asové aktivity vSeobecne pohybového
charakteru — hry, Sport. Budova ma vlastnu kotoliu s centralnym vykurovanim.

Mnoho zaujmovych Utvarov je v prevadzke mimo CVC, teda v externych priestoroch — gkoly, telocviéne,
multifunkcéné ihriska, tenisové kurty, zariadenia so Specidlnym vybavenim (napr. autodraha). Prevadzka v
tychto zariadeniach je prisp6sobend ich prevadzkovym poriadkom.

V tomto kolskom roku sa podarilo zakupit pomdcky na ¢innost ZU a prevadzku CVC vo vyske 4.768,00 €
(Sachové sety Stauton, Notebook Lenovo)

Pretrvdvajucim problémom zostava absencia vlastného vonkajsieho ihriska

6. Financné zabezpecenie
Financovanie CVC bolo realizované z nasledovnych zdrojov:

e 1. Podielové dane (od zriadovatela)

e 2. Vzdeldvacie poukazy

e 3. Prispevok na ciastocnti ihradu nakladov (poplatky rodicov)
e 4. Iné zdroje

7. Projekty a prezentacia na verejnosti

Centrum volného Casu je stabilne zapojené do projektu Infovek a jeho pokracovani v réznych formach.

Prezentdcia aktivit prebiehala pravidelne prostrednictvom aktualizovaného webového sidla, socidlnych
sieti (Facebook), v regiondlne;j tlaci, ¢o prispelo k pozitivnemu vnimaniu CVC verejnostou.

8. Zaver, vyhodnotenie cielov a koncepcny zamer

Stanovené ciele z Vychovného programu CVC na $kolsky rok 2025/2026 sa podarilo Uspegne naplnit.
Stabilizoval sa pocet ¢lenov a zvysil sa zaujem o Sportové krazky.



Hlavné ciele na nasledujuci sSkolsky rok:

e Rozsirit ponuku o krazky, ktoré budu pozadované verejnostou a vnimané ako prinos pre vyplnenie
volného ¢asu deti a mladeze.

Datum vypracovania spravy: 25. september 2026

Podpis riaditela CVC: ......ooveeieeeeeeeeeeeeeeeeee et

Vyjadrenia a schvalenie:

e Prerokované v Pedagogickej rade dna: 30. september 2026
e Prerokované v Rade skolského zariadenia dna: Rada bola zdkonom zrusend od 1.4.2026
e Schvalené zriadovatelom dna: 30. oktdber 2026



