KONCEPCIA ROZVOJA CENTRA VOLNEHO CASU

Predkladatel: Mgr. Maros Raffay

Centrum volného ¢asu vytvdra podmienky na neformalne vzdelavanie, organizuje a zabezpecuje vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost prostrednictvom rozvoja zaujmov deti a mladeze. KONCEPCIA ROZVOJA CENTRA VOLUNEHO CASU
a ¢innost centra sa riadi v zmysle platnej legislativy v stlade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani tzv.
,Skolsky zdkon“, Vyhlagkou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky € 22/2022 zo 17.
januara 2022 o Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach, dalSimi platnymi predpismi a zaroven organiza¢nymi
pokynmi MS SR pre dany $kolsky rok.

Ma svoje kratkodobé a dlhodobé ciele, svoje ulohy a poslanie. NajsirSou cielovou skupinou pri sucasnej
&innosti CVC v Revlcej su Ziaci ZS a to vaéSinou Ziaci I. stupfia ZS, v ramci pravidelnej zaujmovej &innosti. Podla
stanovenych cielov je potrebné zamerat ¢innost CVC na Sirokospektralny zaber deti, mladeze a priaznivcov aktivit pre
volny ¢as. Vekova horna hranica deti, resp. mladeZe je stanovena na dosiahnutie veku 30 rokov. DéleZitou cielovou
skupinou su rodicia, resp. rodinni prisludnici deti a mladeze.

Kratkodobé ciele

1. Vychadzat ponuky zaujmovych kriazkov, ktoré maju oslovit ¢o najvacsi pocet deti a mladeze, pricom je
potrebné dbat na ich atraktivnost, ako aj na vyber externych pracovnikov. Pri ponuke kruzkov vychadzat zo
skdsenosti z minulych rokov, doplnit zameranie zaujmovych krizkov ¢innostami, ktoré budu kopirovat zaujmy
deti a mladeze.

2. Vhodne zadlenovat deti zo socidlne znevyhodneného prostredia do spolo¢enského Zivota a spolo¢nych aktivit
v meste, dat im moznost rovnosti $anci s moznostou spoluprace na vytvarani projektov.

3. Zabezpetit pre ¢innost CVC nové vyhovujlce priestory.

4. Organizovat sezdnne tabory, letné ale i zimné, so zameranim sa Sport a kultdru.

5. Rozsirit spolupracu so strednymi $kolami mesta v oblasti $portu a zapajat do aktivit CVC aj stredogkolsku
mladez.

6. Vramcispoluprace so strednymi $kolami vyuZivat na ¢innost CVC vybavenie a IKT strednych $kol.

7. Rozvinut aktivity v oblasti sponzoringu zdujmovej ¢innosti CVC cez podnikatelské subjekty v meste, ale aj mimo
mesta.

8. Zamerat sa na vyhladdvanie ponuk grantovych programov.

9. Podporit a organizovat aktivity v spolupraci s UPSVaR zamerané na mlade? a nezamestnanych.

10. Zapajat mladez do diania v meste a do projektov mesta.

11. Ponuknut priestory CVC pre kurzy, $kolenia a prileZitostné aktivity $irokej verejnosti (rodicia, obcianske
zdruZenia,...)

Dlhodobé ciele

1. Zabezpetit vzrastajuci zaujem deti o ¢innost CVC a zapajat ich do aktivit CVC.

2. Rozvinut aktivity CVC tak, aby sa postupne stalo centrom organizovania a zabezpefovania komplexnej
mimoskolskej ¢innosti.

3. Prezentovat ¢innost CVC dostupnymi médiami, hlavne cez web stranku, mestské a oblastné periodika,
umiestnit v kazdom Skolskom zariadeni informacnt tabulu, na ktorej budi pravidelne zverejriované
pripravované akcie s dostato¢nym predstihom.

4. Rozvijat spolupracu s PPP, Mestskou policiou, Zborom poziarnej ochrany, Cervenym krizom, Maticou
slovenskou, Mestskym kultirnym strediskom a dalSimi organizaciami mesta a okolia.

5. Vsulade s Narodnym programom zdravia organizovat podujatia v rdmci prevencie socidlno-patologickych
javov spoloc¢nosti — drogové zavislosti, kriminalita,...



Ulohou CVC je prispievat najma:

o k utvaraniu charakterovych vlastnosti, hodnotovej orientacie a zdravého sp6sobu
Zivota mladého cloveka

. ku kvalitnej profesiondlnej priprave deti a mladeze

. k rozvoju zdujmov, schopnosti, tvorivosti a nadania mladych ludi

. k produktivnemu vyuzivaniu volného ¢asu

° k vytvaraniu podmienok pre aktivny oddych deti a mladeze

. rekredciu a regeneraciu fyzickych, ale aj dusevnych sil mladeze

. k sebavzdeldvaniu a sebavychove deti a mladeze

Déraz kladie CVC najma na:

° novu formy spoluprace mladeze s miestnou samospravou
. pracu s informaciami pre deti a mladez vo volnom ¢ase
° vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré

sa zaoberaju problematikou volného ¢asu deti a mlddeze v meste a kraji v zaujme G¢inného napltiania
miestnej politiky vo vztahu k detom a mladezi
° realizdciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a

mladeze pred socialno-patologickymi javmi a potlacanie ich vplyvov

Koncepény zamer Centra volného ¢asu

Kvalita a Urover ¢&innosti CVC je mierou dokonalosti a spokojnosti deti i rodi¢ov. Preto je dolezité re$pektovat
poziadavky a ocakdvania zdujemcov — deti, rodi¢ov, verejnosti... Z toho hladiska je mozné kvalitu CVC neustéle
zvySovat bez ohladu na jej aktudlnu droven.

Rozélenenie koncepcie:

- Koncepcia organizaénej truktury CVC

- Koncepcia vychovno-vzdeldvacieho procesu CVC
- Koncepcia materidlno-technického zabezpecenia

Vzhladom na doteraj$ie dosiahnuté vysledky v ¢innosti CVC je vyznamnou ulohou CVC pldnovanymi
aktivitami prispievat:
e Lk utvaraniu charakterovych vlastnosti, hodnotovej orientacie a zdravého sp6sobu Zivota mladého ¢loveka
e ku kvalitnej profesionalnej priprave deti a mladeze
e krozvoju zaujmov, schopnosti, tvorivosti a nadania mladych ludi
ek produktivnemu vyuZivaniu volného ¢asu, k vytvaraniu podmienok pre aktivny oddych deti a mladeze,
regeneraciu dusevnych a fyzickych sil, rekredciu, ale aj pre ich sebavzdeldvanie sebavychovu.

VYCHOVNY CIEL cVC
Zaujmovou ¢innostou realizovat vychovno-vzdeldvaci proces vCVC ako formu prirodzenej prevencie pred
negativnymi socialno-patologickymi vplyvmi sucasného sveta v Zivote deti a mladeze.

STRATEGICKE CIELE CVC

1) Vytvorit a zabezpe¢it podmienky pre realizaciu a naplnenie obsahu $kolského vychovného programu CVC.

2) Z hladiska dlhodobého posobenia CVC zabezpetit vychovno-vzdeldvacie proces podla dopytu deti a mladeze po
¢innosti v akejkolvek forme pomocou preferovanych aktivit za G¢elom kvalitativneho zviditelnenia CVC.

Ciastkové ciele na obdobie 2026-2027:
e vyuzivat inovativne formy neformalneho vzdeldvania pri praci s detmi a mladezou
e vytvarat priestorové a motivacné zdroje v spolupraci s dal$imi skolskymi a kultdrnymi institdciami v meste
Revuca
e ziskat z radov rodicov dobrovolnych veducich zaujmovych Utvarov
e organizovanim rdznych rekreaénych a turistickych ¢innosti umoznit obéanom mesta a ich detom napifat ich
volny ¢as




rozvijat moznosti verejnej prezentacie pre jednotlivcov a kolektivy, Sportu prostrednictvom réznych sutazi,
prehliadok, vystav

vsulade s Narodnym programom podpory zdravia organizovat podujatia v ramci prevencie socidlno-
patologickych javov (drogové zavislosti, kriminalita ainé negativne spoloCenské javy) hlavne v oblasti
primarnej prevencie

zvySovat starostlivost o talentované a nadané deti a mladez prostrednictvom organizovania postupovych
sutazi v ramci okresu v oblasti Sportu

podporovat a vytvarat podmienky na zvy$ovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov CVC prostrednictvom
Skoleni a kurzov

Centrum predpoklada rozvinutie svojich aktivit tak, aby sa stalo:

centrom organizovania a zabezpecovania vychovnej, zaujmovej, rekreacnej a Sportovej ¢innosti

zariadenim, ktoré v spoluprdci s organmi Statnej spravy, samospravy, dalSimi statnymi aj nestatnymi
instituciami bude vytvarat podmienky pre aktivity deti a mladeze

institiciou zhromazdujicou zdkladné informacie z oblasti volného ¢asu, primarnej prevencie zavislosti,
spoluprace, vzdelavania a vytvdrajucou informacnu databdazu pre deti a mladez, obcianske zdruzenia a pod.

Konkrétne formy realizacie ciastkovych cielov

vytvérat kvalitné podmienky pre volno-¢asové aktivity dosiahnutim dostato¢nej participacie ZS, SS a véetkych
vychovnych, kultdrnych institucii, ako aj organizacii tretieho sektora v ramci mesta

vyuzit mozZnost spestrenia rekreacnej a turistickej ¢innosti pre verejnost bez vekového obmedzenia

rozvijat spolupracu s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Policajnym zborom SR,
Mestskou policiou, Zborom poZziarnej ochrany, Slovenskym ¢ervenym krizom, Mestskym kultirnym centrum
skvalitnit vybavenie a podmienky instalaciou VYT pre zamestnancov

vytvorit podmienky pre ¢innost s nezamestnanou mladezou

v stlade s Narodnym programom zdravia organizovat podujatia v ramci prevencie socialno-patologickych
javov spolocnosti ( drogové zavislosti, kriminalita, a iné negativne spolocenské javy)

vytvarat priestor pre jednotlivcov a prezentaciu ich schopnosti, ale aj pre kolektivy i Sportu (sutaze, prehliadky
a pod.)

zvy$ovat odbornl Uroveri pedagogickych pracovnikov CVC prostrednictvom dalsieho vzdeldvania (3koleni,
kurzov )

vytvarat ldkavé formy prazdninovej a rekreacnej ¢innosti

zamerat sa na medidlnu prezentaciu ¢innosti CVC, vytvorit vhodnd formu komunikécie s verejnostou -
moznost ponuky

Cielové skupiny realizacie uréenych cielov:

Najsirsou cielovou skupinou pri st¢asnej ¢innosti CVC v Revlcej su Ziaci ZS a to vacsinou Ziaci I. stupfia ZS, v rdmci
pravidelnej zdujmovej ¢innosti. Podla stanovenych cielov je potrebné zamerat ¢innost CVC na Sirokospektralny zaber
deti, mladeZe a priaznivcov aktivit pre volny ¢as. Vekova horna hranica deti, resp. mladeZe je stanovena na dosiahnutie
veku 30 rokov. DoleZitou cielovou skupinou su rodicia, resp. rodinni prislusnici deti a mladeZe. Jednou z moZnosti je
vytvorit priestor na ziskanie dobrych spolupracovnikov, lektorov, veducich krizkov, ¢i klubov a to organizovanim
réznych vzdelavacich foriem.

Nutnostou je vytvorit priestor pre:

deti a mladez zo socidlne znevyhodneného a malo podnetného prostredia

minoritné skupiny mladych

nadané deti

deti so zdravotnym postihnutim

rodi¢ov deti a mladeze, rodinnych prislusnikov (vytvaranie trvalych zédkladov pre rozvoj osobnosti dietata,
formou spolupodielania na aktivnom vyuzivani volného casu - tzv. rodinné prostredie)

prehodnotenie mesaénych Gcastnickych poplatkov v CVC v spolupréci so zriadovatelom CVC

1. Koncepcia organizaénej $truktiry CVC (Iudské zdroje)

Pedagogicky utvar



Predpokladany pocet zamestnancov — 2 osoby. Prvoradé je, aby vSetci zamestnanci (pedagogicki aj nepedagogicki)
v zadujme cielov CVC a vlastného pracovného sebauspokojenia, sebarealizacie, dosahovali vyssie vykony.

Ciele v oblasti zabezpedenia kvality vykonov zamestnancov CVC:

Naplfiat $kolsky vychovny program - zakladny dokument CVC

Vyuzivat metodické sluzby, ktoré poskytuje NIVAM a institlcie, zamerané na sprostredkovanie aktudlnych
pedagogicko-psychologickych a odborno-metodickych informdcii

Rozvijat pravne vedomie pedagogickych zamestnancov v oblasti platnej legislativy pre 3Skolské zariadenia
(vSseobecne zavazné pravne predpisy, rezortné predpisy, metodické usmernenia a koncepcie)

Vzajomne si odovzdavat poznatky na internych pracovnych stretnutiach

Ziskavat kompetencie na vyuzivanie informacnych a komunika¢nych technoldgii

Zucastriovat sa na vzdeldvacich aktivitdch a semindroch, na poradach a konferenciach, pedagogickych
tvorivosti

Podporovat pedagogickych zamestnancov v kariérnom raste

2. Koncepcia vychovno-vzdelavacieho procesu v CVC

Zakladom celého vychovno-vzdeldvacieho procesu v CVC je pravidelna a prileZitostna ¢innost. Doteraj$ie skisenosti
Centra volného c¢asu v Revicej potvrdili skutocnost, Ze pri pravidelnej zdujmovej cinnosti, ktord vyzaduje
¢asovu pravidelnost, Ziaci ¢asto menia svoj neustaleny smer zdujmu. Tym sa narusa systém vychovného pésobenia, ¢i
usmerniovania a désledkom toho pri znizenom pocte zaujemcov zaujmovy Utvar mdze ukoncit ¢innost.

Naopak organizacna forma prileZitostnej zaujmovej Cinnosti sa stadva oblUbenejsou. Hlavne pri aktivitach, ktoré nesu
v sebe inovacné a aktivizujuce prvky.

Zaujmova &innost

pravidelna &innost — v zdujmovych Gtvaroch, kluboch, kurzoch, suboroch

prileZitostna &innost — formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujlcich podujati, jednodfiovych i
viacdriovych, dlhodobych podujati (sutaze, prednasky, exkurzie, $kolenia, kratkodobé kurzy, kultdrne a
Sportové podujatia, zajazdy, vystavy, koncerty, sustredenia, vzdeldvacie podujatia a dalsie)

individualna praca — najma vo vztahu k talentovanym detom a mladezi — $pecidlne zadujmové Gtvary, $pecialne
¢innosti, odborné poradenstvo, expedicie

kratkodobé zaujmové utvary pre deti a mladez s neustalenymi zaujmami

prazdninové cinnosti —formou stdlych, putovnych, vikendovych tdborov a odbornych sustredeni ako
vyvrcholenia ¢innosti zaujmovych Utvarov, dalej formou zdjazdov, rekreacénych a primestskych tdborov pre
ostatné deti a mladez

prace rodi¢ov s detmi

prace s rodicmi a dalSimi zaujemcami

spontannej c¢innosti — formou priebeznej ponuky zdujmového, rekreacného a relaxacného charakteru i na
zaklade osobného zaujmu ucastnikov, ako suU prevadzka herne, klubovne, kniznice a Studovne, volné
vyuzivanie dielni, pocitacovych ucebni

organizovania a Ucasti na prehliadkach a sutaZiach vyhlasovanych alebo odporuéanych ministerstvom.
Odbornych sustredeni jednotlivcov a kolektivov na zaklade vysledkov sutaZi a poverenia zriadovatela
pedagogického dozoru a organizaénej prace pri podujatiach CVC, vyplyvajlcich z vychovno-vzdeldvacej a
rekreacnej €innosti

Konkrétne formy zaujmovej ¢innosti pre najblizsie obdobie:

1.

Pravidelna éinnost

- personalne obsadenie interni a externi veduci zaujmovych utvarov (dalej len zU)
- delena podla Usekov pedagogického utvaru
- pre kazdy Skolsky rok navrhované nové zloZenie podla zaujmu deti

2.

PrileZitostnd &innost

- okresné kola postupovych predmetovych olympiad
- staZe zaujmovo-umeleckej ¢innosti (Saliansky Matko, Hviezdoslavov Kubin, Slavik Slovenska, ...)



- organizovanie $portovych podujati pre MS, ZS, SS — organizované pre deti a mlade? v meste Revica

- §portové postupové sutaze — okresné, regionalne, krajské sutaze pre Ziakov ZS a $tudentov SS

- sUtaze v pOsobnosti mesta Revica

- podujatia k roénym obdobiam a podujatia organizované pri roznych prilezitostiach

- zdbavno-sutazné popoludnia (zamerané na sutaze deti z jednotlivych $kdl v réznych druhoch spoloéenskych hier)

Je nutné vyzdvihnut déleZitost prileZitostnej zaujmovej Cinnosti, pokial ju vnimame z hladiska potrieb deti
a mladezZe, ale z hladiska ekonomického chdpania nie je Statisticky zahriiovana do normativov na Ziaka (podkladom
pre vypocet finanéného rozpocétu do VZN je len Statisticky vykaz o pocte Ziakov v zaujmovych uUtvaroch pravidelnej
zaujmovej ¢innosti). Pri tomto kongtatovani je prinosom pre rodiny s detmi v meste, pozitivny postoj zriadovatela CVC
— Mesto Revlca, ktorému zalezi na podmienkach vytvaranych pre trdvenie volného ¢asu deti v meste Revlca a preto
kazdoroc¢ne akceptuje naklady na ¢innost CVC podla nutnych potrieb a samozrejme podla samotnych moznosti mesta.
Centrum volného ¢asu sa preto snazi zodpovedne pristupovat prave k volbe organiza¢nych foriem pri svojej ¢innosti.

Rekreaéna - prazdninova &innost:
- sutaZe pocas jarnych, zimnych v priestoroch CVC
- primestské tabory pocas letnych prdzdnin

3. Koncepcia materidlno-technického zabezpecenia

Materialno-technické podmienky v CVC vyhovuju potrebdm vychovného procesu, ale snaha je ich neustale
zlepsovat nakupom novych ucebnych pomocok, didaktickych hier, vytvarného a technického materidlu. ZvySovat
vybavenost vypocétovou arozmnoZovacou technikou, ktord je v naSej organizacnej praci nevyhnutnostou. Pre
vychovné aktivity so Ziakmi je ¢asto vyuZivany dataprojektor. Zabezpecit esteticki Upravu pre oddelenie estetickych
a kultdrnych ¢innosti (vymalovanie stien, vymena osvetlenia, vymena podlahovej krytiny — pldvajuca podlaha).
Exteriér, okolie budovy CVC — vystavba multifunkéného ihriska. Samozrejme realizicia tychto zmien si vyzaduje vela
finan¢nych prostriedkov a aj dlhsi ¢asovy horizont.

Formy prezentécie ¢innosti CVC
- propagacia zaujmovych utvarov
- propagovat aktualnu ¢innost pomocou réznych verejnych podujati, reagovat na celospoloc¢enské ciele
- propagacno-vytvarnou ¢innostou kvalitne prezentovat CVC
- zabezpetit fotodokumentdciu vietkych podujati CVC
- vyuzit vSetky dostupné formy propagacie
- pravidelné zverejfiovanie terminov vlastnych podujati, ale aj spechov CVC
- propagovanie prace jednotlivcov aj kolektivov - Uspechy sutazi

Spoluprdca s inymi institdciami
Spolupracu je potrebné budovat na dobrych vzajomnych vztahoch. Jej kvalita sa prejavi pri spolocnom organizovani
jednotlivych podujati. Prejavuje sa v zloZke organizacnej, menej vyrazna je v oblasti financne;j.

Ciastkové zamery spoluprace:
e udrziavat a rozvijat spolupracu so Skolami, skolskymi, kultirnymi institiciami na Uzemi mesta Revlca ale i
okresu, ¢i regionu
e budovat nové vztahy s nadaciami, obcianskymi zdruZeniami a inymi subjektmi, ktoré sa podielaju na volno-
¢asovych aktivitach pre deti a mladez
e skvalitnit spolupréacu so zriadovatelom CVC, pobockou UPSVaR v Revtica, CPPPaP, Mestskou policiou, OO PZ
v Revlcej, Sportovymi klubmi a ostatnymi institdciami v meste i regiéne
e nadviazat spolupracu s jednotlivymi podnikmi a firmami pbsobiacimi na GUzemi mesta i okolia, za uéelom
realizacie spoloénych projektov.

Zaver

Centrum volného ¢asu v Revicej ma nelahku ulohu. Presadit sa v konkurencii jednotlivych $kol, ktoré sa snazia svoju
pdsobnost rozsirit aj na volno-Casové aktivity a krizky za Ucelom ziskania a vyuZitia finanénych prostriedkov za
vzdeldvacie poukazy. Aj napriek tomu sa bude centrum snazit aktivnou ¢innostou preukazat svoju opodstatnenost,
svoje poslanie a miesto pri skvalitfiovani Zivota mladych fudi v meste Revica. Samotna existencia Centra volného casu
v Revlce] a jeho kazdodenné p6sobenie v meste je prirodzenou prevenciou pred negativnymi socialno-patologickymi



vplyvmi sic¢asného Zivota. Predlozena koncepcia moze byt jednym zo zakladnych pilierov pri skvalitiovani manazérskej
prace v CVC, na propagaciu vysledkov vlastnej €innosti, na skvalitnenie a roziirenie spoluprace s ostatnymi institdciami
v meste.

T4to Koncepcia rozvoja Centra volného ¢asu, Kolldrova 9, Revtca tvori stcast zakladnej dokumentécie CVC, ktoréa je na
zaciatku kazdého skolského roka odovzdavana zriadovatelovi na oddelenie skolstva a Sportu. Sucastou koncepcie su
aj prilohy pravidelnej a prileZitostnej zdujmovej ¢innosti.

1. Zhrnutie aktualnej situacie:
V stcasnej dobe ma CVC 2 internych zamestnancov (dalej 1Z), ktori zabezpe€uju vedenie 9 zdujmovych Gtvarov
a 17 externych zamestnancov (dalej EZ), ktori zabezpecuju vedenie 18 zaujmovych Gtvarov (dalej ZU). Pocet
¢lenov v ZU je 292.
Porovnanie s minulymi Skolskymi rokmi:

e 2025/2026 212-12720 12Ez-1220 Pocet ¢lenov v ZU - 259
e 2024/2025 212-720 14EZ-1527U Polet ¢lenov v ZU - 248
e 2023/2024 212-620 14EZ-1470 Pocet ¢lenov v ZU - 222
e 2022/2023 212-620 12EZ-13 27U Pocet ¢lenov v ZU - 235
e 2021/2022 212-720 12EZ-1327U0 Pocet ¢lenov v ZU - 228
e 2020/2021 31z-11z0 13EZ-13ZU0 Pocet ¢lenov v ZU - 292
e 2019/2020 31z-10Z0 15EZ-1520 Pocet ¢lenov v ZU - 290
e 2018/2019 312-11z0 14EZ-1470 Pocet ¢lenov v ZU — 280

Pocet uskutocnenych zorganizovanych okresnych, regionalnych resp. krajskych sitazi a porovnanie s minulymi
Skolskymi rokmi:

e 2025/2026 28 Sportovych podujati 4 kulturne resp. iné akcie
e 2024/2025 22 Sportovych podujati 4 kultdrne resp. iné akcie
e 2023/2024 15 Sportovych podujati 4 kultdrne resp. iné akcie
e 2022/2023 17 Sportovych podujati 3 kultdrne resp. iné akcie
e 2021/2022 11 Sportovych podujati 4 kultdrne resp. iné akcie
e 2020/2021 0 Sportovych podujati 1 kultdrne resp. iné akcie
e 2019/2020 22 Sportovych podujati 2 kultdrne resp. iné akcie
e 2018/2019 28 Sportovych podujati 5 kulturne resp. iné akcie

Pocet uskutoénenych zorganizovanych vlastnych akcii, sutazi a podujati a porovnanie s minulymi skolskymi

2.

rokmi:

e 2025/2026 22 akcii a sutazi

e 2024/2025 35 akcii a sutazi

e 2023/2024 26 akcii a sutazi

e 2022/2023 32 akcii a sutazi

e 2021/2022 17 akcii a sutazi

e 2020/2021 7 akcii a sutazi

e 2019/2020 33 akcii a sutazi

e 2018/2019 54 akcii a sutazi
Pocet zorganizovanych letnych tdborov a porovnanie s minulymi Skolskymi rokmi:

e 2025/2026 4 tabory

e 2024/2025 4 tabory

e 2023/2024 4 tidbory

e 2022/2023 4 tabory

e 2021/2022 4 tabory

e 2020/2021 4 tabory

e 2019/2020 0 tadborov

e 2018/2019 4 tdbory

Problémy, ktoré CVC musi riesit v poslednych rokoch:



e KaZzdorocCne sa v septembri objavi v ponuke niekolko ndvrhov na zaradenie novych zaujmovych
Utvarov. Snahou je rozsirit ponuku o ZU, ktoré nebudu konkurenciou ZU na $kolach, ale nie¢o nové.
Pri hladani novych ponuk vychddzame z konzultacii a pripomienok od rodicov, Ci inej Sirokej
verejnosti. Pri zrealizovani ponuky je ¢astym problémom:

o personélne zabezpelenie vedenia ZU
= Odbornost a znalost problematiky
» Nizke finan&né ohodnotenie vediceho ZU
» DalSie predpokladané mozné zdravotné rizika (parkur, cyklistika, ...)
o priestor
= CVC ma kdispozicii jednu telocvi¢iiu k plnému popoludfiaj§iemu vyuzitiu (14,00 —
18,00), ktord je v su¢asnej dobe plne vyuZivana ZU futbal a nohejbal
* Telocviéne ZS st k dispozicii len v obmedzenej miere (ZU tenis — 6 hod.)
*  Miestnosti v CVC maju pomerne malé plochy, maximalne pre 6 aZ 8 ¢lenné skupiny,
¢o je problémom pre efektivitu skupinovych zZU
= Pred CVC je plocha, ktord by postacovala na vybudovanie multifunkéného ihriska,
resp. tenisového kurtu
o Casové obmedzenie
= 70U vcvC modZu byt realizované a? po 14,00 hod. a maximalne do 18,00 (vo
vynimocnych pripadoch do 18,30 hod.

e Casté zmeny v riadeni $portovych a inych sutaZi na rovni kraja zasiahli aj do oblasti okresnych sutazi
ZS a SS. Koncepcia organizovania sGtaZi sa odraza na znizeni poctov okresnych kél hlavne $portovych
sutazi. Kym v minulosti to bolo aj 35 — 40 okresnych a regionalnych kol, v siéasnosti je tento pocet
okolo 25 - 30.

e  Prirealizacii dal$ej hlavnej ¢innosti CVC — organizovanie vlastnych akcii a podujati, je problémom nizky
rozpocet na tuto c¢innost. Kym v minulych rokoch to bolo 2.500,00 €, tak v ,covidom” a naslednom
obdobi bola tato suma znizena na 1.000,00 €.

3. Alternativy na dalsi rozvoj CVC
a. Zachovanie su¢asnej $truktiry a zamerania CVC
e CVC Revlca napriek nizkemu po¢tu internych zamestnancov je plne funkénou organizaciou, ktora
pIni poslanie vytvarat podmienky pre neformalne vzdeldvanie vo vietkych oblastiach:
o pravidelna éinnost — v zaujmovych GUtvaroch, kluboch, kurzoch, siboroch
o prileZitostna ¢innost — formou jednorazovych alebo pravidelne sa opakujucich podujati,
jednodriovych i viacdfiovych, dlhodobych podujati (sutaze, prednasky, exkurzie, skolenia,
kulturne a Sportové podujatia, zajazdy, vystavy, vzdelavacie podujatia a dalsie)
o individudlna praca —najmi vo vztahu k talentovanym detom a mladezi — $pecidlne
zaujmové Utvary, Specidlne ¢innosti, odborné poradenstvo
o kratkodobé zaujmové utvary pre deti a mladez s neustalenymi zaujmami
o prazdninové ¢innosti — formou stalych rekreacnych a primestskych taborov pre ostatné
deti a mladez
o prace rodicov s detmi
o prace s rodi¢mi a dalSimi zaujemcami
o spontannej ¢innosti— formou priebeZnej ponuky zaujmového, rekreacného a relaxacného
charakteru i na zdklade osobného zaujmu ucastnikov, ako su prevadzka herne a klubovne
o organizovania a ucasti na prehliadkach a sutaziach vyhlasovanych alebo odporiéanych
ministerstvom. Odbornych sustredeni jednotlivcov a kolektivov na zaklade vysledkov
sutaZi a poverenia zriadovatela
o pedagogického dozoru a organizaténej prace pri podujatiach CVC, vyplyvajlcich
z vychovno-vzdeldvacej arekreacnej innosti
e CVCjev sucasnosti optimalne nastavend ¢o sa tyka finanéného hladiska. Dvaja interni zamestnanci
napltiaju ciele a kompletné fungovanie CVC, externi zamestnanci poskytuju moznost réznorodych
¢innosti, hlavne v oblasti $portu. Primarnym ciefom stéasného nastavenia CVC je SPORT, POHYB
a ZDRAVIE!
e CVC v stcasnosti ponuka priestory réznym organizaciam a fyzickym osobam. Kapacita miestnosti
aich obsadenia ponuka moznost spoluprace s dalSimi organizaciami napr. Mladeznickeho
parlamentu mesta Revuca.




e Vsucasnom nastaveni je pre dalSie obdobie potrebné pocitat
o so zvysenim zakladnej hodinovej mzdy externych zamestnancov
o zvysenou finanénou dotéciou na vlastné sutaze, akcie a podujatia
o vybudovanim resp. zapojenim sa do vyzvy na vybudovanie multifunkéného ihriska
(tenisového kurtu) v areali CVC
b. Vizia jedného CVC v Revucej so zameranim na $port pre mladych

e Tento model bol viac krat navrhovany na zasadnutiach a poradach riaditelov, ¢i pri inych
prileZitostiach.

e Zikladom tohto modelu by bolo zjednotit vietky $portové zaujmové Gtvary pod CVC, vietky
kultirne a umelecké zaujmové utvary pod ZUS, vietky vyucovacie, doucovacie zdujmové Utvary
pod ZS resp. SKD.

e Vyhodou tohto modelu je jasna Struktura, jednotnost, informovanost pre rodicov.

Uvazky internych zamestnancov CVC

Priama vychovno-vzdeldvacia ¢innost pedagogického zamestnanca teda nie je len vedenie zaujmového Utvaru.
V platnom pracovnom poriadku pedagogickych , odbornych a nepedagogickych zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni Mesta Revlca, ktory nadobudol platnost 10.2.2020 st v élanku 17.2. Naplni a rozvrhnutie
pracovného ¢asu zamestnancov v CVC v bode 10 a v bode 11 definované naplne rozvrhnutie pracovného €asu
pedagogickych zamestnancov. Konkrétne v bode 11 b) je napisané c¢o sa rozumie priamou vychovnou
¢innostou a v bode c) su popisané ¢innosti, suvisiace s priamou vychovnou ¢innostou:

b) priamou vychovnou ¢innost'ou, ktora sa zapocitava do zakladného uvizku PZ sa rozumie:
1) priama vychovna éinnost’ v zauymovych utvaroch a suvisiace ¢innosti
i) prileZitostnd zauwmova dJinnost - organizdcia a zabezpeCovanie sutfazi, poduwjati a akcii
organizovanych cve podla kalendara sit'azi a podujati
1) orgamzovanie letnych taborov a sivisiace ¢innosti
1v) organizovanie volno-¢asovych aktivit, na ktorych sa zicastiiuji deti a osoby, ktoré nenavitevuji
CVC a stivisiace &innosti
v) spontinna ¢innost’, nepravidelna ¢mnost a poradenska ¢innost’
vi) pedagogicky dozor v CVC
¢) Cinnostou, siivisiacou s priamou vychovnou &innostou sa rozumie:
1) svedomita osobna priprava na vychovni émnnost’,
i) priprava pomdcok a materidlu na vychovnu ¢innost’ a starostlivost’ o nich,
1i1) vedenie predpisane) pedagogicke) dokumenticie a d'alSej dokumentacie
1v) tvorba Skolského vychovného programu
v) sebavzdeldvanie,
vi) spoluprica s ostatnymi PZ,
vi1) spolupraca s rodiému élenov ZU,
vil)  starostlivost’ o zvereny matenal a zverené pomocky sliZiace k vych. procesu,
1x) starostlivost o areal cve
x) ucast na poraddch zvolavanych vediicim zamestnancom,
x1) 0€ast’ na akciach organizovanych zamestnavatel'om
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