Centrum volného casu, Kollarova 9, 050 01 Revuca

Prevadzkovy poriadok

na skolsky rok 2024-2025

Prevadzkovy poriadok zariadenia pre deti a mladezZ je vypracovany v zmysle § 24 zdkona NR SR ¢.
355/2007 Z.z o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov a v sulade s Vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
75/2023 zo0 17. februdra 2023 o podrobnostiach o poZiadavkach na zariadenia pre deti a mladez.



Identifikacné udaje

1. Ndzov zariadenia: Centrum volného ¢asu Revuca

2. Adresa: Kolldrova 9, 050 01 Revuca
3. Kontakt: telefén — 058 4431031, mobil — 0948 874 106
4. Email: cvcra@revuca.sk
5. WWW stranka: Www.cvcra.estranky.sk
6. Pravna forma: bez prdvnej subjektivity
7. Kod zariadenia: 710141875
8. Riaditel: Mgr. Maros Raffay
9. Zriadovatel: Mesto Revica
a) Adresa: Ndmestie Slobody 13/17, 050 80 Revuca
b) 1Co: 00328693

c) Statutarny orgén: Ing. Julius Buchta, MBA — primdtor mesta
Druh zariadenia
Centrum volného ¢asu zabezpecuje vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu a rekreaénu Cinnost pre deti
a mladez. Je skolskym zariadenim s celoro¢nou ¢innostou. Usmerriuje vyvoj zaujmov mladeZe, utvara
podmienky na rozvijanie, zdokonalovanie schopnosti a praktickych zrucnosti. Podiela sa na
formovani nielen Uzkej skupiny talentovanej mladeze, ale Sirokej cielovej skupiny. Pomaha utvarat
navyky k uZitocnému vyuzivaniu volného casu.
Centrum volného casu vytvara podmienky na neformalne vzdeldvanie, organizuje a zabezpecuje
vychovno-vzdeldvaciu &innost prostrednictvom rozvoja zaujmov deti a mladeZe. Cinnost centra sa
riadi v zmysle platnej legislativy v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani tzv.
,Skolsky zakon“, Vyhlaskou Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢.
22/2022 zo 17. januara 2022 o skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach, dalsimi platnymi
predpismi a zarover pokynmi MS SR pre dany $kolsky rok.
Ciefom centra volného casu je presadit sa v konkurencii jednotlivych Skolskych zariadeni, ktoré sa
snazia svoju posobnost rozsirit aj na volno ¢asové aktivity prostrednictvom systému vzdeldvacich
poukazov. Aktivnou ¢innostou vSak musi centrum preukdzat svoju opodstatnenost, poslanie a miesto
pri skvalitneni Zivota mladych ludi v meste.
Dispozicné usporiadanie zariadenia
cvC ma sidlo vo vlastnej budove, kde posobi ako jedina organizécia. Jednd sa o prizemnu budovu bez
poschodi. Vstup do budovy je zabezpeceny dvomi samostatnymi vchodmi, jednym pre clenov
zaujmovych utvarov a navstevnikov adruhy vchod je uréeny pre zamestnancov. Pre cinnost
zaujmovych Gtvarov st v CVC k dispozicii 4 velké triedy, ktoré su rozdelené z hladiska funkénosti
a takisto aj veku ¢lenov CVC. Prva miestnost s rozmermi 7,45 x 5,95 m (plocha 44,33 m2), je zriadena
ako herna pre najmladsich ¢lenov, je vybavena videom, dvd-prehrdvacom a televizorom. Maximalna
kapacita miestnosti je 22 deti. Tuto miestnost vyuZivaju na svoju ¢innost hlavne zaujmového uUtvary
so zameranim na kultiru, umenie, estetiku a dramaturgiu. Druha miestnost s rozmermi 7,55 x 5,95
m (plocha 44,92 m?) je vybavend ako herfia pre biliard a 3ipky, v jej priestoroch funguju zdujmové
Utvary zamerané na tuto Sportovu ¢innost. Maximalna kapacita herne je 6 cviciacich. Tretia miestnost
srozmermi 10,60 x 3,45 m (plocha 36,57 m?). Maximalna kapacita miestnosti je 18 deti. Je to
multifunkéna miestnost, vjej priestoroch je moiné prevadzkovat zaujmové utvary Sirokého
zamerania, Ci sa to tyka Sportového zamerania — stolny tenis, Sach, stolny futbal, Sipky alebo kultirno-
spolo¢enského zamerania. Stvrtd miestnost s rozmermi 7,55 x 5,95 m (plocha 44,92 m?) je z hladiska
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IV.

zariadenia vybavena minimalisticky s cielom dosiahnutia priestoru pre tanec a pohybové aktivity.
Maximalna kapacita posilfiovne je 22 deti. V Casti urCenej pre zamestnancov sa nachadzaju 4
miestnosti uréené ako kanceldrie pre internych zamestnancov resp. kabinety pre pripravu na pracu
externych pedagogickych pracovnikov. K dispozicii je tu kuchynka svybavenim a chladnicka.
Hygienické zariadenia su rieSené spolo¢ne pre zamestnancov a ¢lenov zaujmovych Utvarov. Su
situované v priestoroch vstupnej miestnosti pre zaujmové ¢innosti. Pred budovou sa nachadza Siroky
oploteny priestor, nerieSeny ako ihrisko. Je na nom mozné prevadzat volno ¢asové aktivity vseobecne
pohybového charakteru — hry, Sport. Budova ma vlastnu kotolfiu s centrdlnym vykurovanim.

Mnoho zaujmovych Utvarov je v prevadzke mimo CVC, teda v externych priestoroch — $koly,
telocvicne, multifunkéné ihriskd, tenisové kurty, zariadenia so S$pecidlnym vybavenim (napr.
autodraha). Prevadzka v tychto zariadeniach je prispésobend ich prevadzkovym poriadkom.

Organizacia zariadenia a vychovného procesu

Na ¢ele CVC je riaditel CVC, ktorého menuje a odvoldva zriadovatel na navrh Rady $kolského
zariadenia. Riaditel CVC menuje veducich jednotlivych oddeleni z internych vychovnych pracovnikov.
Prava apovinnosti riaditela CVC podrobne stanovuje Pracovnd ndplfi riaditela, ktord je
neoddelitelnou suéastou organizaéného poriadku. Riaditela CVC v jeho nepritomnosti zastupuje nim
uréeny interny vychovny zamestnanec CVC. Veducimi oddeleni su interni zamestnanci CVC. Okrem
tychto zamestnancov, pracuji v CVC externi a dobrovolni zamestnanci v réznych zaujmovych
Utvaroch. Su priamo podriadeni veducim oddeleni. Vnutorné clenenie je flexibilné a prispésobuje sa
aktudlnym Ulohdm, zaujmom a podmienkam ¢innosti. Ulohou kazdého organizaéného useku je
rozvijat pridelené odbornosti, spolupracovat s ostatnymi oddeleniami, poskytovat im pravidelné
informacie z oblasti svojej ¢innosti a vykonavat cinnost, pre ktoré boli zriadené. O zriadeni, zluceni
alebo zrudeni oddeleni rozhoduje riaditel CVC po prerokovani na pracovnej porade. Internych
vychovnych pracovnikov prijima resp. ukonc¢uje s nimi pracovno-pravny vztah zriadovatel na zédklade
navrhov riaditela CVC. Prava a povinnosti internych vychovnych pracovnikov CVC podrobne
stanovuje pracovna napli, vypracovand pre kazdého pracovnika osobitne. Tieto pracovné naplne
tvoria neoddelitelnd sucast organizacného poriadku. Interni vychovni pracovnici vymenovani za
veducich oddeleni zodpovedaju za cinnost svojho oddelenia v sulade sroénym planom prace,
uskuto€riuju hospitacie v rdmci svojho oddelenia za uUcelom zvySovania Urovne cinnosti. K 31.1.
a k 15.6. vyhodnocuju pisomne pracu zaujmovych Utvarov patriacich pod oddelenie a celkovu ¢innost
oddelenia. Externi vychovni pracovnici zabezpecuju zaujmovu Cinnost v danom Skolskom roku na
zéklade dohody s riaditefom CVC. Riaditel CVC rozhodne o potrebe zaujmového Utvaru, schvali
predbeZny plan prace v zaujmovom Utvare a navrhne zriadovatelovi uzavriet pracovno-pravny vztah
v stanovenom rozsahu. Zriadovatel uzaviera s externym vychovnym pracovnikom pracovno-pravny
vztah na obdobie jedného skolského roka.

1. Pracovna doba a uvazky

e pracovna doba zamestnancov sa riadi zdkonnikom prace, t. z. 37,5 hodin tyZdenne,

e zakladny uvazok pedagogického pracovnika je 30 hodin priamej vychovnej ¢innosti,

e pracovny Uvazok ur¢i riaditel CVC jednotlivym pracovnikom pisomne,

e riaditel stanovi rozvrh dna jednotlivym pracovnikom tak, aby bola zabezpedend prevadzka
zariadenia v pracovnych diioch, podla potreby soboty a nedele, pripadne vecernych hodinach,

e ak zasahuju pracovné ulohy do podvecernych resp. ve€ernych hodin, pracovny ¢as zamestnanca
bude riaditeflom po dohode so zamestnancom upraveny tak, aby zbytoéne nevznikala nadéasova
praca,

e zamestnanec je povinny zaznamenavat prichod a odchod zo zamestnania a takisto c¢innost cez
soboty a nedele do elektronického dochadzkového systému,




neskory prichod do zamestnania, dopredu neohlasené alebo dodatocne riadne neospravedinené
meskanie sa poklada za porusenie pracovnej discipliny,

za porusenie sa poklada aj neskoré zacatie Cinnosti v zaujmovom Utvare, prilezitostného podujatia,
pokial bolo zapricinené veducim zaujmového utvaru,

nemoc alebo nepritomnost v zamestnani pre nemoc dietata je zamestnanec povinny nahlasit
riaditelovi a musi byt preukazané lekarskym potvrdenim,

interni vychovni pracovnici maju narok na 45 riadnej dovolenky,

dovolenku resp. nahradné volno, vzniknuté pracou nadcas, moze Cerpat zamestnanec len so
suhlasom riaditela a dopredu vypisanym dovolenkovym listkom.

. Skolsky rok

¢innost v zariadeni sa zacina 1. septembra a konci 31. augusta nasledujiceho roka

praca v zaujmovych Utvaroch sa zacina 1. oktébra a konci 15. juna nasledujuceho roka

v odévodnenych pripadoch a so sthlasom riaditela mdze ¢innost v zaujmovom Utvare prebiehat
aj pocas prazdnin

3. Dennd prevadzka

v priebehu skolského roka sa zacina o 7,30 hod. a konc¢i 0 18,00 hod.,

pocas prazdnin v obdobi Skolského roka denne od 8,00 hod. do 16,30 hod.,

pocas letnych prdzdnin je prevadzka prispdsobena uskutocnovaniu primestskych taborov alebo
podla pozZiadaviek rodicov,

pocas beznej prevadzky sa ¢lenovia zaujmovych Gtvarov alebo Ucastnici podujati mozu v zariadeni
zdrZiavat len za pritomnosti niektorého pedagogického pracovnika.

. Pedagogicky dozor

vykondvaju pedagogicki pracovnici povereni riaditelom CVC,

v pripade, Ze tuto uUlohu neméZe pracovnik z akéhokolvek doévodu splnit, je povinny za seba
zabezpecit ndhradu,

pedagogicky dozor plini tieto zakladné povinnosti:

kontroluje a usmernuje deti a mladez, ktord navstevuje zariadenie,

zdrZuje sa v prednej Casti zariadenia a bezdévodne sa nevzdaluje,

sleduje aj neorganizovanui cinnost na dvore arobi opatrenia proti neporiadku
a nedisciplinovanému spravaniu,

pri poskodeni majetku, stratach a kradeZiach spisuje s Ucastnikmi protokol a podla zdvaZnosti
pripadu postUpi udalost na dorie$enie riaditelovi CVC resp. policii,

pri Urazoch poskytuje prvd pomoc, zabezpecuje prevoz do nemocnice na oSetrenie,

pred odchodom z budovy CVC zodpoveda za vypnutie elektrickych spotrebi¢ov, zastavenie vody,
uzavretie vSetkych okien a uzamknutie vsetkych dveri a mrezi,

po 15,30 hod. je zodpovedny za preberania telefonatov a ich vybavenie.

. Zasady pre vecernu ¢innost

doba pritomnosti v budove CVC je uréend maximalne do 22,00 hod.,

vo vecernych hodindch sa v zariadeni méZe zdrZiavat len skupina s presnym zamerom cinnosti,
uréenim zodpovedného vedtceho a len so suhlasom riaditela CVC,

¢innost je obmedzena len na konkrétne miestnosti v zariadeni,

za Skody sp6sobené skupinou je osobne a hmotne zodpovedny uréeny veduci,

interny pracovnik vykondvajuci pedagogicky dozor dohliada na uvedenie miestnosti do povodného
stavu a za uzamknutie zariadenia.

6. Pracovné cesty

pracovnikov vysiela na pracovné cesty riaditel CVC,

pracovnici m6Zu na pracovnu cestu nastupit len s vopred podpisanym cestovnym prikazom,
pracovnik po ukonéeni pracovnej cesty podd do troch dni pisomnu spravu riaditefovi CVC
a odovzda na vyuctovanie cestovny prikaz na preplatenie so vsetkymi potrebnymi néleZitostami,
navrhy na sluZobné cesty do zahranicia sa podavaju priamo na MsU v Revucej pred podujatim, pre
poufzitie vlastnych motorovych vozidiel plati osobitnd smernica vydana nadriadenym orgdnom



V. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

CVC prebera zodpovednost za bezpe&nost &lenov, za dodrziavanie hygienickych podmienok (Vyhl.
75/2024 Z.z.) aochranu ich fyzického a dudevného stavu v ¢ase ich pobytu v CVC a na akciach
organizovanych CVC. Podmienky pre bezpeéné pdsobenie:

e priestory CVC su na prizemi, hygienické zariadenia s te¢lcou pitnou vodou su k dispozicii
v budove na vstupnej chodbe do uéebni a klubovni,

e miestnosti CVC su svetlé, vetratelné,

e vykurovanie je rieSené vlastnou kotolfiou s centralnym vykurovanim,

e hygiena a Cistota zariadenia je zabezpecovand kazdodenne upratovackou v celom zariadeni.
Upratovanie priestorov, v ktorych sa prevadzkuju zaujmové Utvary, pohybové a spoloéenské
aktivity je pravidelné - 1 x denne, priestory na administrativnu ¢innost si upratované podla
potreby, minimalne vsak 3 x tyZdenne. Hygienické a socidlne zariadenia su upratované
a dezinfikované pravidelne 1 x denne. Najmenej raz za Stvrtrok, pripadne podla potreby sa
zabezpecuje vseobecné upratovanie spojené s umytim okien, dveri, svietidiel,

e komunalny odpad je skladovany centrdlne v nddobach na komunalny odpad (tzv. KUKA nadoby
s objemom 120 ), odvoz je realizovany 1x tyzdenne,

e prva pomoc, pokyny na poskytnutie prvej pomoci a skrinka resp. lekarni¢ka je dostupna
pedagogickym pracovnikom vykondvajucim pedagogicky dozor na sekretariate,

e v zariadeni je dodrZiavany zakon o ochrane nefajéiarov 377/2004 v zneni neskorsich predpisov
v plnom rozsahu, v budove a celom aredli je zdkaz fajcenia a poZivania alkoholickych napojov i
inych omamnych latok. Tento zakaz vyplyva aj z pracovného poriadku zriadovatela,

e s pravidlami BOZP su ¢lenovia ZU oboznameni spravidla vidy na zaciatku $kolského roku o ¢om
je vyhotoveny pisomny zdznam a priebezne pred kazdou akciou,

e pre ¢lenov CVC je spracovany Vnutorny poriadok, s ktorym su takisto obozndmeni na zaciatku
Skolského roku, tento Vnutorny poriadok je zverejneny na dostupnom mieste,

e v pripade Urazu je pedagogicky dozor pouceny o povinnosti poskytnut prvd pomoc a néleZite
vyskoleny pre poskytnutie tejto pomoci,

e v zlozZitejSich pripadoch je informovany zakonny zastupca ¢lena pripadne kontaktovany lekar,
cvC je vlastnou ¢innostou spésobom ochrany pred nasilim, S$ikanovanim a vietkymi
patologickymi javmi.

VI. Dolezité telefonne cisla

1. Policia 158

2. Mestska policia 159, 058 2851548
3. Poziarnici 150

4. Zachranna sluzba 155

5. SOS 112

6. Poruchova sluzba 0800 123332 — elektrina

0850 111727 - plyn
0850111234 - voda

V Revucej, 1. septembra 2024 Mgr. Maros Raffay — riaditel CVC



