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Článok 1 

Ciele a poslanie výchovy 

 
Výchova a vzdelávanie v Slovenskej republike sa v zmysle programového vyhlásenia požaduje za základný 

prostriedok rozvoja spoločnosti a jej úspešného adaptovania sa v integrujúcom európskom priestore. Centrum 

voľného času implementuje do svojej činnosti tie prioritné úlohy a opatrenia, ktoré vychádzajú z Koncepcií 

štátnej politiky vo vzťahu k deťom a mládeži. 

Nevyhnutnou sa javí podpora neformálneho vzdelávania, informovania mládeže, participácie detí a mladých 

ľudí na organizovaní života miest a obcí, podpora aktívneho využívania voľného času, podpora mimoškolských 

aktivít, podpora vzniku informačných centier, prehlbovanie spolupráce medzi školou a rodinou. 

Centrum voľného času zabezpečuje výchovno-vzdelávaciu, záujmovú a rekreačnú činnosť pre deti a mládež. 

Je školským zariadením s celoročnou činnosťou. Usmerňuje vývoj záujmov mládeže, utvára podmienky na 

rozvíjanie, zdokonaľovanie schopností a praktických zručností. Podieľa sa na formovaní nielen úzkej skupiny 

talentovanej mládeže, ale širokej cieľovej skupiny. Pomáha utvárať návyky k užitočnému využívaniu voľného 

času. 

Centrum voľného času vytvára podmienky na neformálne vzdelávanie, organizuje a zabezpečuje výchovno-

vzdelávaciu činnosť prostredníctvom rozvoja záujmov detí a mládeže. Činnosť centra sa riadi v zmysle platnej 

legislatívy v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní tzv. „Školský zákon“, Vyhláškou 

Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 22/2022 zo 17. januára 2022 o školských 

výchovno-vzdelávacích zariadeniach, ďalšími platnými predpismi a zároveň Pedagogicko-organizačnými 

pokynmi pre daný školský rok. 

 

Cieľom centra voľného času je presadiť sa v konkurencii jednotlivých školských zariadení, ktoré sa snažia 

svoju pôsobnosť rozšíriť aj na voľno časové aktivity prostredníctvom systému vzdelávacích poukazov. Aktívnou 

činnosťou však musí centrum preukázať svoju opodstatnenosť, poslanie a miesto pri skvalitnení života mladých 

ľudí v meste. 

Krátkodobé ciele 

1. Vychádzať  ponuky záujmových krúžkov, ktoré majú osloviť čo najväčší počet detí a mládeže, pričom je 

potrebné dbať na ich atraktívnosť, ako aj na výber externých pracovníkov. Pri ponuke krúžkov vychádzať 

zo skúseností z minulých rokov, doplniť zameranie záujmových krúžkov činnosťami, ktoré budú 

kopírovať záujmy detí a mládeže. 

2. Vhodne začleňovať deti zo sociálne znevýhodneného prostredia do spoločenského života a spoločných 

aktivít v meste, dať im možnosť rovnosti šancí s možnosťou spolupráce na vytváraní projektov. 

3. Zabezpečiť pre činnosť CVČ nové vyhovujúce priestory. 

4. Organizovať sezónne tábory, letné ale i zimné, so zameraním sa šport a kultúru. 

5. Rozšíriť spoluprácu so strednými školami mesta v oblasti športu a zapájať do aktivít CVČ aj 

stredoškolskú mládež. 

6. V rámci spolupráce so strednými školami využívať na činnosť CVČ vybavenie a IKT stredných škôl. 

7. Rozvinúť aktivity v oblasti sponzoringu záujmovej činnosti CVČ cez podnikateľské subjekty v meste, 

ale aj mimo mesta. 

8. Zamerať sa na vyhľadávanie ponúk grantových programov. 

9. Podporiť a organizovať aktivity v spolupráci s ÚPSVaR zamerané na mládež a nezamestnaných. 

10. Zapájať mládež do diania v meste a do projektov mesta. 

11. Ponúknuť priestory CVČ pre kurzy, školenia a príležitostné aktivity širokej verejnosti (rodičia, občianske 

združenia,...) 

 

Dlhodobé ciele 

1. Zabezpečiť vzrastajúci záujem detí o činnosť CVČ a zapájať ich do aktivít CVČ. 



2. Rozvinúť aktivity CVČ tak, aby sa postupne stalo centrom organizovania a zabezpečovania komplexnej 

mimoškolskej činnosti. 

3. Prezentovať činnosť CVČ dostupnými médiami, hlavne cez web stránku, mestské a oblastné periodiká, 

umiestniť v každom školskom zariadení informačnú tabuľu, na ktorej budú pravidelne zverejňované 

pripravované akcie s dostatočným predstihom. 

4. Rozvíjať spoluprácu s PPP, Mestskou políciou, Zborom požiarnej ochrany, Červeným krížom, Maticou 

slovenskou, Mestským kultúrnym strediskom a ďalšími organizáciami mesta a okolia. 

5. V súlade s Národným programom zdravia organizovať podujatia v rámci prevencie sociálno-

patologických javov spoločnosti – drogové závislosti, kriminalita,... 

 

Úlohou CVČ je prispievať najmä: 

• k utváraniu charakterových vlastností, hodnotovej orientácie a zdravého spôsobu života mladého človeka 

• ku kvalitnej profesionálnej príprave detí a mládeže 

• k rozvoju záujmov, schopností, tvorivosti a nadania mladých ľudí 

• k produktívnemu využívaniu voľného času 

• k vytváraniu podmienok pre aktívny oddych detí a mládeže 

• rekreáciu a regeneráciu fyzických, ale aj duševných síl mládeže 

• k sebavzdelávaniu a sebavýchove detí a mládeže 

Dôraz kladie CVČ najmä na: 

• novú formy spolupráce mládeže s miestnou samosprávou 

• prácu s informáciami pre deti a mládež vo voľnom čase 

• vytváranie predpokladov pre aktívnu spoluprácu všetkých subjektov, ktoré sa zaoberajú problematikou 

voľného času detí a mládeže v meste a kraji v záujme účinného napĺňania miestnej politiky vo vzťahu k 

deťom a mládeži 

• realizáciu programov a projektov orientovaných na prevenciu a ochranu detí a mládeže pred sociálno-

patologickými javmi a potláčanie ich vplyvov 

• neformálne vzdelávanie detí a mládeže 

 

Hodnoty uznávané v CVČ: 

• Sloboda 

o každý má právo prejaviť svoju tvorivosť, originalitu, invenciu, 

o nikto nesmie svojím konaním ohrozovať a obmedzovať druhých, 

o každý musí rešpektovať integritu ostatných detí, správať sa k ním ohľaduplne, 

o každý má právo podieľať sa na tvorbe pravidiel CVČ, 

o všetci máme povinnosť rešpektovať pravidlá stanovené v CVČ, 

o každý má právo na vlastný názor a jeho vyjadrenie v primeranej forme, 

o každý má právo na autonómne konanie a zodpovedá za jeho dôsledky. 

• Ľudskosť a empatia 

o konáme a myslíme bez predsudkov, 

o spoločne budujeme atmosféru priateľstva, spolupráce a tolerancie, 

o každý má právo cítiť sa v CVČ bezpečne, 

o každý má právo byť pochopený, snažíme sa byť empatickí, 

o každý má právo byť  akceptovaný, nerobíme rozdiely v rasách, pohlaví, pôvode, 

o každý má právo na omyl, každý sa snaží svoje chyby naprávať 

• Vzdelanie 

o každý má príležitosť zvládnuť kľúčové kompetencie a rozvíjať ich, 

o každý je povinný rešpektovať vzdelávacie aktivity a záujmové činnosti 

• Kreativita 

o každého podporujeme v tvorivosti, 

o každý má právo rozvíjať svoje tvorivé schopnosti a zručnosti 

Všetky tieto hodnoty sa vzájomne podmieňujú. Každá z nich predstavuje súbor práv a povinností. 

 



Článok 2 

Formy výchovy a vzdelávania v CVČ 

 
Centrum voľného času organizuje a riadi výchovu a vzdelávanie najmä formou: 

• pravidelnej aktívnej činnosti v záujmových útvaroch 

o  krúžky, súbory, kluby, kurzy 

• príležitostnej aktívnej činnosti 

o  predmetové olympiády, vedomostnú súťaže, okresné, regionálne, krajské i celoslovenské súťaže 

žiakov ZŠ, SŠ 

o  exkurzie, prehliadky, prednášky, besedy, ... 

• spontánnej činnosti 

o  relaxačné a rekreačné činnosti 

• prázdninovej aktívnej činnosti 

o  prímestské tábory, zahraničné tábory, odborné sústredenia, krátkodobé aktivity pre deti a mládež 

 

Článok 3 

Tematické oblasti výchovy 

 
Výchova vo voľnom čase sa v CVČ realizuje v tých tematických oblastiach výchovy: 

• spoločensko-vedná, 

• pracovno-technická, 

• prírodovedno-environmentálna, 

• esteticko-výchovná (výtvarná, hudobná, literárno-dramatická), 

• telesná a športová (turistická).  

Tieto tematické oblasti výchovy v sebe zároveň obsahujú ďalšie oblasti výchovy ako rozumovú, mravnú, 

ekologickú a aj zdravotnú výchovu. Výchovno-vzdelávací proces sa realizuje integrovaním viacerých 

výchovných oblastí v záujmových útvaroch.  

Vo výchove mimo vyučovania sa v podstate v každej výchovno-vzdelávacej činnosti realizuje viac 

tematických oblastí výchovy súbežne, ale vychovávateľ musí v konkrétnej činnosti určiť dominantný cieľ, teda 

ktorá tematická oblasť výchovy je aktuálne realizovaná. 

 

Cieľové zameranie výchovy v spoločensko-vednej oblasti: 

• spolurozhodovať o živote v záujmovom útvare, 

• prejavovať úctu k rodičom a starším osobám, 

• byť ohľaduplný k osobám so zdravotným postihnutím, 

• pochopiť význam dodržiavania ľudských práv a základných slobôd, 

• posilniť hrdosť k národnej a štátnej príslušnosti, 

• rozvíjať vyjadrovanie sa a kultivovať kultúrne návyky, 

• vedieť vyjadriť svoj názor a vedieť vypočuť opačný názor, 

• využívať všetky dostupné formy komunikácie, 

• vedieť samostatne a kriticky riešiť jednoduché konflikty, 

• upevňovať zodpovednosť za sebavýchovu a sebaovládanie 

Cieľové zameranie výchovy v pracovno-technickej oblasti: 

• vedieť si samostatne vytýčiť jednoduché osobné ciele, 

• rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu, 

• vedieť spolupracovať so skupinou, 

• rozvíjať základy manuálnych a technických zručností, 

• získavať základy zručností potrebných pre praktický život, 

• získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov 
Cieľové zameranie výchovy prírodovedno-environmentálnej oblasti: 

• pochopiť princípy ochrany životného prostredia, 

• rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia 

Cieľové zameranie výchovy esteticko-kultúrnej oblasti: 



• posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí, 

• rozvíjať vzťah k umeniu, 

• rozvíjať talent a schopnosti, 

• rozvíjať tvorivé schopnosti a zručnosti, 

• prejavovať pozitívny vzťah k estetickej úprave prostredia, 

• podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí, 

• objavovať krásu v každodennom živote 

Cieľové zameranie výchovy telesnej a športovej oblasti: 

• rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom, 

• pochopiť škodlivosť fajčenia, alkoholu a iných drog, 

• pochopiť význam pravidelného pohybu, 

• poznať základné princípy zdravého životného štýlu, 

• rozvíjať športový talent a schopnosti 

 

Článok 4 

Výchovný plán 

 
Je aktualizovaný pre každý školský rok podľa záujmov detí a mládeže. Jeho podrobné rozpracovanie je 

súčasťou plánu práce pre daný školský rok 

 

Článok 5 

Výchovný jazyk 

 
Výchovným jazykom v stredisku záujmovej činnosti je štátny jazyk Slovenskej republiky. Všetky 

uskutočnené aktivity a aj komunikácia vo výchove sa uskutočňujú v štátnom  slovenskom jazyku. 
 

Článok 6 

Personálne zabezpečenie 

 
Činnosť v CVČ zabezpečujú personálne interní a externí pracovníci. Internými zamestnancami CVČ sú: 

• riaditeľ 

• interní výchovní pracovníci 

• externí výchovní pracovníci (vedúci ZÚ) 

 

Riaditeľ CVČ 

 Na čele CVČ je riaditeľ CVČ, ktorého menuje a odvoláva zriaďovateľ na návrh Rady školského 

zariadenia. Riaditeľ CVČ menuje vedúcich jednotlivých oddelení z interných výchovných pracovníkov. Práva 

a povinnosti riaditeľa CVČ podrobne stanovuje Pracovná náplň riaditeľa, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou 

organizačného poriadku. Riaditeľa CVČ v jeho neprítomnosti zastupuje ním určený interný výchovný 

zamestnanec CVČ. 

Interní výchovní pracovníci 

 Interných výchovných pracovníkov prijíma resp. ukončuje s nimi pracovno-právny vzťah zriaďovateľ na 

základe návrhov riaditeľa CVČ. Práva a povinnosti interných výchovných pracovníkov CVČ podrobne stanovuje 

pracovná náplň, vypracovaná pre každého pracovníka osobitne. Tieto pracovné náplne tvoria neoddeliteľnú 

súčasť organizačného poriadku. Interní výchovní pracovníci vymenovaní za vedúcich oddelení zodpovedajú za 

činnosť svojho oddelenia v súlade s ročným plánom práce, uskutočňujú hospitácie v rámci svojho oddelenia za 

účelom zvyšovania úrovne činnosti. K 31.1. a k 15.6. vyhodnocujú písomne prácu záujmových útvarov 

patriacich pod oddelenie a celkovú činnosť oddelenia. 

Externí výchovní pracovníci 

 Externí výchovní pracovníci zabezpečujú záujmovú činnosť v danom školskom roku na základe dohody 

s riaditeľom CVČ. Zriaďovateľ uzaviera s externým výchovným pracovníkom pracovno-právny vzťah na 

obdobie jedného školského roka. Pre prácu s deťmi v CVČ je potrebné splnenie kvalifikačných požiadaviek, 

ktoré sú stanovené zákonom. Realizácia výchovno-vzdelávacej činnosti v jednotlivých záujmových útvaroch si 



vyžaduje zodpovedajúce vzdelanie všetkých pracovníkov a to najmä v oblasti pedagogiky voľného času. 

Športové záujmové krúžky si vyžadujú príslušnú trénerskú kvalifikáciu, prípadne dlhodobé skúsenosti so 

športom. Preto vedúci záujmových útvarov spolupracujú s CVČ a sú to pedagogickí zamestnanci školy alebo 

externí zamestnanci školy, ktorý sa osvedčili pri práci s deťmi v oblasti, ktorej sa deťom venujú. 

Počet interných a externých zamestnancov sa každoročne mení podľa záujmu detí a je uvedený v pláne 

školy na príslušný školský rok. 

 

Článok 7 

Materiálno-technické, priestorové a ekonomické podmienky 

 
CVČ má sídlo vo vlastnej budove, kde pôsobí ako jediná organizácia. Jedná sa o prízemnú budovu bez 

poschodí. Vstup do budovy je zabezpečený dvomi samostatnými vchodmi, jedným pre členov záujmových 

útvarov a návštevníkov a druhý vchod je určený pre zamestnancov. Pre činnosť záujmových útvarov sú v CVČ 

k dispozícii 4 veľké triedy, ktoré sú rozdelené z hľadiska funkčnosti a takisto aj veku členov CVČ. Prvá 

miestnosť je zriadená ako herňa pre najmladších členov, je vybavená videom, dvd-prehrávačom a televízorom. 

Túto miestnosť využívajú na svoju činnosť hlavne záujmového útvary so zameraním na kultúru, umenie, estetiku 

a dramaturgiu. Druhá miestnosť je vybavená ako herňa pre biliard a šípky, v jej priestoroch sa realizujú turnaje 

a záujmové útvary zamerané na túto športovú činnosť. Tretia miestnosť je multifunkčná, v jej priestoroch je 

možné prevádzkovať záujmové útvary širokého zamerania, či sa to týka športového zamerania – stolný tenis, 

šach, stolný futbal, alebo kultúrno-spoločenského zamerania. Štvrtá miestnosť je z hľadiska zariadenia vybavená 

minimalisticky s cieľom dosiahnutia priestoru pre tanec a pohybové aktivity. V časti určenej pre zamestnancov 

sa nachádzajú 4 miestnosti určené ako kancelárie pre interných zamestnancov resp. kabinety pre prípravu na 

prácu externých pedagogických pracovníkov. K dispozícii je tu kuchynka s vybavením a chladnička. Hygienické 

zariadenia sú riešené spoločne pre zamestnancov a členov záujmových útvarov. Sú situované v priestoroch 

vstupnej miestnosti pre záujmové činnosti. Pred budovou sa nachádza široký oplotený priestor, neriešený ako 

ihrisko. Je na ňom možné prevádzať voľno časové aktivity všeobecne pohybového charakteru – hry, šport. 

Budova má vlastnú kotolňu s centrálnym vykurovaním. 

Mnoho záujmových útvarov je však v prevádzke mimo CVČ, teda v externých priestoroch – školy, 

telocvične, multifunkčné ihriská, tenisové kurty, zariadenia so špeciálnym vybavením (napr. autodráha). 

Z hľadiska materiálneho je CVČ vybavené priemerne. CVČ je dostatočne vybavené didaktickou 

technikou (dataprojektor, interaktívna tabuľa) a takisto výpočtovou technikou. 

CVČ z ekonomického hľadiska funguje podľa zriaďovateľskej listiny a na základe dodatkov 

k zriaďovateľskej listine ako vnútorná organizačná jednotka hospodáriaca s preddavkom. Rozpočet CVČ určuje 

a schvaľuje zriaďovateľ. Okrem príjmov poskytnutých zriaďovateľom má CVČ k dispozícii na svoju činnosť 

doplnkové mimorozpočtové zdroje: 

• príjem zo vzdelávacích poukazov, ktoré prijíma CVČ od členov evidovaných v záujmových 

útvaroch, 

• príjem z poplatkov od rodičov resp. zákonných zástupcov členov CVČ, ktorých výšku určuje 

všeobecne záväzné nariadenie mesta (ďalej len VZN) č. 124/2013 zo dňa 27.6.2013 s účinnosťou 

od 1.9.2013: 

o 2 € mesačne na člena CVČ do 18 rokov 

o 4 € mesačne na člena CVČ nad 18 rokov 

o v záujmovom útvare so zameraním na plávanie a bowling sumou 5,00 €. V prípade, že 

dieťa odovzdá centru voľného času vzdelávací poukaz, platí prvý bod 

 

 

Článok 8 

Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove 

 
CVČ preberá zodpovednosť za bezpečnosť členov, za dodržiavanie hygienických podmienok (Vyhl. 

527/2007 Z.z.) a ochranu ich fyzického a duševného stavu v čase ich pobytu v CVČ a na akciách organizovaných 

CVČ. Podmienky pre bezpečné pôsobenie: 

• priestory CVČ sú na prízemí, hygienické zariadenia s tečúcou pitnou vodou sú k dispozícii 

v budove na vstupnej chodbe do učební a klubovní, 



• miestnosti CVČ sú svetlé, vetrateľné, 

• vykurovanie je riešené vlastnou kotolňou s centrálnym vykurovaním, 

• hygiena a čistota zariadenia je zabezpečovaná každodenne upratovačkou v celom zariadení, 

• prvá pomoc, pokyny na poskytnutie prvej pomoci a skrinka resp. lekárnička je dostupná 

pedagogickým pracovníkom vykonávajúcim pedagogický dozor na sekretariáte, 

• v zariadení je dodržiavaný zákon o ochrane nefajčiarov č. 377/2004 v znení neskorších predpisov 

v plnom rozsahu, v budove a celom areáli je zákaz fajčenia a požívania alkoholických nápojov či 

iných omamných látok. Tento zákaz vyplýva aj z pracovného poriadku zriaďovateľa, 

• s pravidlami BOZP sú členovia ZÚ oboznámení spravidla vždy na začiatku školského roku o čom 

je vyhotovený písomný záznam a priebežne pred každou akciou, 

• pre členov CVČ je spracovaný Vnútorný poriadok, s ktorým sú takisto oboznámení na začiatku 

školského roku, tento Vnútorný poriadok je zverejnený na dostupnom mieste, 

• v prípade úrazu je pedagogický dozor poučený o povinnosti poskytnúť prvú pomoc a náležite 

vyškolený pre poskytnutie tejto pomoci, 

• v zložitejších prípadoch je informovaný zákonný zástupca člena prípadne kontaktovaný lekár, 

• CVČ je vlastnou činnosťou spôsobom ochrany pred násilím, šikanovaním a všetkými 

patologickými javmi. 

 

Článok 9 

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí a žiakov 

 
Pri hodnotení žiaka sledujeme jeho úroveň dosahovania očakávaných výsledkov v jednotlivých 

oblastiach výchovy (kompetencie žiaka). Hodnotenie poskytuje žiakovi a jeho zákonným zástupcom spätnú 

väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, rezervy, aké dosiahol pokroky. 

Súčasťou hodnotenia je povzbudenie do ďalšej práce, návod a rady ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. 

Pri hodnotení aplikujeme metódu individuálneho prístupu, pozorovania, rozhovoru, aktivizácie. Rešpektujeme 

právo na omyl, dbáme na to aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na úspešných 

a neúspešných. Žiakov učíme aj sebareflexii a hodnoteniu samého seba. Pri hodnotení rozlišujme hodnotenie 

spôsobilostí a hodnotenie správania.  

Dôležitou súčasťou pre hodnotenie je: 

• Spätná väzba od žiakov a členov ZÚ 

• Spätná väzba od rodičov a zákonných zástupcov 

• Spätná väzba od učiteľov 

• Pozorovanie detí pri priamej činnosti 

 

Článok 10 

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVČ 

 
 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia pedagogických zamestnancov orientujeme predovšetkým na 

zvyšovanie kvality výchovnej činnosti. Hodnotenie a kontrola zabezpečuje harmonizáciu výchovného procesu. 

Zameriavame sa hlavne na: 

• plnenie cieľov, ktoré sú stanovené vo výchovnom programe a výchovných osnovách 

• plnenie dlhodobých úloh a operatívnych opatrení. 

Na hodnotenie používame metódy: 

• priame pozorovanie – hospitácia na výchovnej hodine 

• rozhovor 

• hodnotenie výsledkov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby učebných pomôcok, mimoškolskej 

činnosti a pod. 

• vzájomné hodnotenie pedagogických pracovníkov 

Hodnotenie pedagogických zamestnancov podrobne určuje Pracovný poriadok Mesta Revúca 

(zriaďovateľa), ktorý je platný od 10.2.2020. 

Kritériá pre hodnotenie práce interných a externých pedagogických zamestnancov sú hlavne tieto: 

• Pravidelná činnosť v záujmových útvaroch 



• Vypracovávanie pedagogickej dokumentácie 

• Realizácia krúžkovej činnosti 

• Množstvo a pestrosť realizovaných záujmových útvarov 

• Evidencia dochádzky a záujmu detí o záujmovú činnosť 

• Organizácia kultúrnych podujatí v meste 

• Príprava násteniek 

• Príprava plagátov a iných písomných materiálov 

• Organizácia rôznych podujatí 

• Propagačná činnosť o činnosti záujmových útvarov a CVČ 

Dôležitým ukazovateľom ďalšieho skvalitnenia našej práce je aj hodnotenie nášho zariadenia  

z externého hľadiska. Snažíme sa preto monitorovať: 

• Podmienky na výchovu 

• Spokojnosť s vedúcimi ZÚ a vychovávateľmi 

• Prostredie a klímu CVČ 

Hlavným kritériom výsledkov našej práce je: 

• Spokojnosť žiakov, rodičov, učiteľov 

• Kvalita vykonanej práce 

Nástrojom pre zistenie týchto kritérií je: 

• Dotazník pre žiakov a rodičov 

• Rozhovory 

 

Článok 11 

Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

 
Ďalšie vzdelávanie zamestnancov je jedným z rozhodujúcich faktorov, ktoré pôsobia na celkovú úroveň 

výchovno-vzdelávacieho procesu. Cieľom kontinuálneho vzdelávania zamestnancov CVČ je: 

• Udržiavať si a zvyšovať kompetenciu pedagogických zamestnancov 

• Sprostredkovať pedagogickým zamestnancom najnovšie poznatky z metodiky výchovy jednotlivých 

oblastí, pedagogiky a príbuzných vied 

• Rozvíjať špecifické zručnosti pedagogických zamestnancov nevyhnutných pre uspokojovanie záujmov 

detí prostredníctvom vedenia záujmových útvarov 

• Podporovať rozvíjanie zručností pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálmi 

a materiálnymi prostriedkami: videotechnikou, výpočtovou technikou, multimédiami a pod. 

• Rozvíjať tvorivosť pedagogických zamestnancov 

• Umožniť pedagogickým zamestnancom získanie prvej a druhej atestácie. 

Prioritnou úlohou Centra voľného času je vytvoriť také podmienky, aby každý zamestnanec mal záujem sa 

neustále vzdelávať, zdokonaľovať svoje majstrovstvo. Základnou hodnotou každého ďalšieho vzdelávania má 

byť kvalita výchovy a vzdelávania a nie formálne získavanie certifikátov a osvedčení o účasti na školeniach. 

 

Článok 12 

Výchovné štandardy 

 
Nadväzujú na vzdelávacie štandardy žiakov v škole.  Je v nich určený súbor požiadaviek na vedomosti, 

zručnosti a schopnosti, ktoré majú členovia získať, aby si mohli rozvíjať vedomosti zručnosti a schopnosti 

získané na vzdelávaní v škole. Obsahovými štandardmi  určujeme vedomosť, zručnosť alebo schopnosť, ktorú  

má žiaka ovládať a ktorú má vedieť aj prakticky používať. Výkonovými štandardmi stanovujeme kritériá úrovne 

zvládnutia obsahových štandardov. Sú to cieľové výstupy, ktoré má dosiahnuť člen po absolvovaní.  

Vzdelávacia oblasť 

Obsahový štandard Výkonový štandard dieťaťa  

• práca s informačnými zdrojmi, IKT, sebavzdelávanie, byť otvorený získavať nové poznatky a 

informácie, cudzie jazyky, osvojovanie si gramatiky, slovnej zásoby cudzieho jazyka, komunikácia 

ústna aj písomná v cudzom jazyku  

Spoločensko-vedná oblasť 



Obsahový štandard Výkonový štandard dieťaťa  

• spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy záujmovom útvare, dodržiavanie školského 

poriadku CVČ, spolurozhodovať o živote v skupine, prejavy úcty k rodičom, ostatným ľuďom, 

tolerancia, prejavovať úctu k rodičom, starším, 

• prijať odlišnosť ostatných, práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, čo je diskriminácia, moje práva, 

tvoje práva, vychádzanie s ostatnými bez násilia, rozlíšiť dodržiavanie a porušovanie ľudských práv 

a základných slobôd, Slovensko v Európe, Slovensko vo svete, úspechy slovenských športovcov, 

umelcov, prejavovať základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosť, 

• vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia, vychádzanie s ostatným bez násilia, rozlišovať 

kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní sa, čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré 

podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza, samostatne a kriticky riešiť jednoduché 

konflikty v záujmovom útvare  

Pracovno-technická oblasť 

Obsahový štandard Výkonový štandard dieťaťa  

• seba hodnotenie, minulosť, prítomnosť, budúcnosť,  

• samostatne si vytyčovať jednoduché osobné ciele, 

• splnenie úlohy, presnosť a čistota práce, prejaviť osobnú zodpovednosť za vykonanú prácu, 

• spolupráca, kooperácia, vytváranie kladného vzťahu k ostatným, byť otvorený spolupracovať so 

skupinou, 

• práca s rôznym materiálom, netradičné pracovné postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej 

motoriky, manipulačné zručnosti, ovládať jednoduché manuálne a technické zručnosti, 

• výzdoba priestorov CVČ,  

• podieľať sa na v tvorbe jednoduchých projektov  

Esteticko-kultúrna oblasť 

Obsahový štandard Výkonový štandard dieťaťa  

• klasická hudba, výtvarné umenie, tanec, 

• prejavovať pozitívny vzťah ku klasickému umeniu, 

• netradičné výtvarné techniky, hudobné a umelecké činnosti, r 

• rozvíjať svoj talent a špecifické schopnosti, byť otvorený k tvorivej činnosti, 

• prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia, 

• Veľká noc, Deň matiek, úcta k starším, vianočný program, podieľať sa na príprave kultúrnych 

podujatí a vystúpení v záujmovom útvare, byť otvorený objavovať a vnímať krásu v bežnom živote  

Prírodovedno-environmentálna oblasť 

Obsahový štandard Výkonový štandard dieťaťa  

• pozorovanie prírody, vtákov a drobnej zveri, pozorovanie zmien v prírode,  

• pomenovať základné princípy ochrany životného prostredia, čistenie prírody, triedenie odpadu, 

využitie neekologického odpadu, šetrenie energiami, vodou,  

• uplatňovať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia, práca s 

prírodnými materiálmi, jednoduché pokusy, byť otvorený k experimentovaniu a hľadaniu nových 

poznatkov, 

• práca so zvieratami, pestovanie rastlín, naučiť sa zodpovednosti a vytrvalosti 

Telovýchovná a športová oblasť 

Obsahový štandard Výkonový štandard dieťaťa  

• záujmový útvar – tenis, plávanie, posilňovanie a cvičenie v telocvični, pingpong, kolektívne loptové 

hry a ostatné športové krúžky zamerané na rôzne športy,  

• relaxovať pravidelným cvičením a pohybom, 

• rozvíjať svoj športový talent a schopnosti,  

• budovanie zdravého životného štýlu, čo je nikotín, fajčenie, alkohol a zdravie, civilizačné choroby, 

pomenovať škodlivosť fajčenia alkoholu a iných drog, 

• otužovanie, relaxačné cvičenie, skupinové hry, netradičné športové disciplíny, schopnosť 

pravidelného pohybu a cvičenia  

 

 



Článok 13 

Výchovné osnovy 

 
Vzdelávacia oblasť 

Cieľ Obsah Metódy, formy  

• Získavať nové poznatky a informácie 

• Práca s informačnými zdrojmi, IKT, práca s encyklopédiou, slovníkom, sebavzdelávanie 

• Individuálny prístup, aktivizácia, brainstorming 

• Riešenie nových úloh, prezentácia 

• Rozvíjať získané poznatky 

• Slovná zásoba, jazykolamy, zmyslové hry, didaktické hry, jazykový systém 

• Individuálny prístup  

Spoločensko-vedná oblasť 

Cieľ Obsah Metódy, formy  

• Spolurozhodovať o živote v skupine  

• Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení, dodržiavanie školského poriadku 

CVČ  

• Individuálny prístup, motivácia, aktivizácia, kooperačné hry, hry na dôveru, hranie rolí  

• Prejavovať úctu k rodičom, starším, Moja rodina, čo je domov, vlastné zážitky, rozprávanie o 

domove, prejavy úcty k ľuďom, čo je tolerancia  

• Individuálny prístup  

• Film, Rozprávka, Hranie rolí, Hry na vciťovanie  

• Pochopiť význam dodržiavania ľudských práv a základných slobôd  

• Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, čo je diskriminácia, moje práva, tvoje práva, vychádzanie 

s ostatnými bez násilia  

• Vysvetlenie, Brainstorming, Hry riešiace konflikty, Hry na dôveru, Hry na presadzovanie  

• Posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti, Slovensko v Európe, Slovensko vo svete, 

úspechy slovenských športovcov, umelcov  

• Výtvarná práca, Tvorivá dielňa  

• Kultivovať kultúrne návyky a vyjadrovanie sa  

• Pozdrav, podanie ruky, požiadanie, odmietnutie, oslovenie, stolovanie  

• Tréning, Hranie rolí, Dramatizácia, Využívať všetky dostupné formy komunikácie  

• Práca s počítačom, komunikácia s internetom, práca v textovom a grafickom editore, vlastná práca, 

Prezentácia, Riešenie úloh, Rozlíšiť kultúrne a nekultúrne prejavy v správaní  

• Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia, vychádzanie s ostatným bez násilia  

• Vedieť samostatne a kriticky riešiť jednoduché konflikty, Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, 

správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza  

Pracovno-technická oblasť 

Cieľ Obsah Metódy, formy 

• Vedieť samostatne si vytyčovať jednoduché osobné ciele  

• Seba hodnotenie Individuálny prístup, Motivácia, Povzbudenie, Rozhovor, Hranie rolí  

• Sociálne hry, Hry na presadzovanie sa, 

• Rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu, Splnenie úlohy, presnosť a čistota 

práce   

• Rozhovor, Vysvetlenie, Hodnotenie, Vlastná práca  

• Vedieť spolupracovať so skupinou, Spolupráca, vytváranie kladného vzťahu k ostatným, hrdosť na 

spoločný výsledok práce, Individuálny prístup, Motivácia, Kooperačné hry, Spoločné podujatia, 

Besiedka, Súťaž, 

• Rozvíjať základy manuálnych a technických zručností, Práca s rôznym materiálom, netradičné 

pracovné postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej motoriky, manipulačné zručnosti 

• Povzbudenie, Vysvetlenie, Aktivizácia, Tvorivá dielňa, Vlastná práca, Výstava prác, Besiedka,  

• Získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov, Spoločná maska na karneval, kalendár 

oddelenia, strom podujatí...  



• Brainstorming, Tvorivá dielňa, Kooperačné hry, Vlastná práca, Prezentácia  

Esteticko-kultúrna oblasť 

Cieľ Obsah Metódy, formy  

• Posilniť úctu ku kultúrnym hodnotám v blízkom okolí, 

• Ľudové tradície a zvyky, kultúra povesti,  

• Individuálny prístup, Vysvetlenie, Aktivizácia, Ukážka, Film, Rozprávka, Výtvarná práca, 

Dramatizácia, Výstava prác, Súťaž, 

• Rozvíjať základy vzťahu ku klasickému umeniu, Klasická hudba, výtvarné umenie, tanec, nácvik 

programu, Motivácia, Ukážka, Povzbudenie, Návšteva kultúrneho podujatia, Súťaž, 

• Rozvíjať talent a špecifické schopnosti, Netradičné výtvarné techniky, hudobné a športové činnosti  

• Individuálny prístup, Motivácia, Povzbudenie, Brainstorming, Výstava prác, Súťaž,  

• Rozvíjať základy tvorivých schopností a zručností, Kultúrne vystúpenie 

• Individuálny prístup, Motivácia, Povzbudenie, Aktivizácia, Brainstorming, Prezentácia, Výstava 

prác, 

• Prejavovať pozitívny vzťah k jednoduchej estetickej úprave prostredia, Úprava  oddelenia, netradičné 

ozdoby, 

• Individuálny prístup, Motivácia, Povzbudenie, Brainstorming, Aktivizácia, Tvorivá dielňa, 

• Podieľať sa na príprave Veľká noc, Individuálny prístup kultúrnych podujatí v oddelení, Vianočný 

program 

• Motivácia, Povzbudenie, Aktivizácia, Dramatizácia, Besiedka  

Telovýchovná a športová oblasť 

Cieľ Obsah Metódy, formy  

• Rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom, tenis, plávanie, cvičenie v 

telocvični, pingpong, kolektívne športové hry, 

• Individuálny prístup, Motivácia, Povzbudenie, Aktivizácia, Tréning, 

• Pochopiť škodlivosť fajčenia alkoholu a iných drog, Čo je nikotín, fajčenie, alkohol a zdravie, 

civilizačné choroby,  

• Individuálny prístup, Vysvetlenie, Film, Beseda s odborníkom, 

• Výtvarná ilustrácia prežitku, Súťaž, 

• Pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy, Podstata zdravia, zodpovednosť za 

svoje zdravie, príčiny ochorenia, racionálna strava, potravinová pyramída 

• Individuálny prístup, Vysvetlenie, Aktivizácia, Hranie rolí, Dramatizácia, Film, Beseda s lekárom, 

Súťaž,  

• Poznať základné princípy zdravého životného  štýlu, Stravovacie návyky, pitný režim, striedanie 

práce s odpočinkom, prvá pomoc, 

• Individuálny prístup, Vysvetlenie, Aktivizácia, Hranie rolí, Dramatizácia, Film, Beseda s lekárom, 

Súťaž, 

• Rozvíjať športový talent a schopnosti, 

• Motivácia, Povzbudenie, Aktivizácia Súťaž, Tréning  

Prírodovedno-environmentálna oblasť 

Cieľ Obsah Metódy, formy  

• Pochopiť základné princípy ochrany životného prostredia, 

• Pozorovanie prírody, pozorovanie zmien v prírode, šetrenie energiami, vodou 

• Individuálny prístup, Vysvetlenie, Ekologické hry, 

• Rozvíjať zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia, 

• Starostlivosť o izbové kvety, čistenie prírody a okolia CVČ, zber papiera, triedenie odpadu, využitie 

neekologického odpadu, zber gaštanov, 

• Vysvetlenie, Motivácia, Aktivizácia, Prezentácia 

 

 

V Revúcej 1.9.2023 

 

Mgr. Maroš Raffay – riaditeľ CVČ 


