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Clanok 1
Ciele a poslanie vychovy

Vychova a vzdelavanie v Slovenskej republike sa v zmysle programového vyhlasenia pozaduje za zakladny
prostriedok rozvoja spolocnosti a jej uspesného adaptovania sa v integrujucom eurdpskom priestore. Centrum
vol'ného Casu implementuje do svojej Cinnosti tie prioritné tlohy a opatrenia, ktoré vychadzaju z Koncepcii
Statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi.

Nevyhnutnou sa javi podpora neformélneho vzdelavania, informovania mladeze, participacie deti a mladych
'udi na organizovani Zivota miest a obci, podpora aktivneho vyuZzivania voI'ného Casu, podpora mimoskolskych
aktivit, podpora vzniku informacnych centier, prehlbovanie spoluprace medzi $kolou a rodinou.

Centrum vol'ného ¢asu zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu, zaujmova a rekrea¢nu ¢innost’ pre deti a mladez.
Je Skolskym zariadenim s celorocnou ¢innostou. Usmeriiuje vyvoj zaujmov mladeze, utvara podmienky na
rozvijanie, zdokonalovanie schopnosti a praktickych zru¢nosti. Podiel'a sa na formovani nielen tizkej skupiny
talentovanej mladeze, ale Sirokej ciel'ovej skupiny. Pomaha utvarat’ navyky k uzitoénému vyuzivaniu vol'né¢ho
casu.

Centrum vol'ného Casu vytvara podmienky na neformalne vzdelavanie, organizuje a zabezpecuje vychovno-
vzdelavaciu &innost’ prostrednictvom rozvoja zaujmov deti a mladeze. Cinnost’ centra sa riadi v zmysle platnej
legislativy v stlade so zikonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani tzv. ,.Skolsky zdkon®, Vyhlaskou
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 22/2022 zo 17. januara 2022 o $kolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach, dalSimi platnymi predpismi a zaroven Pedagogicko-organiza¢nymi
pokynmi pre dany Skolsky rok.

Cielom centra voI'ného ¢asu je presadit’ sa v konkurencii jednotlivych Skolskych zariadeni, ktoré sa snazia
svoju pdsobnost’ rozsirit’ aj na vol'no casové aktivity prostrednictvom systému vzdelavacich poukazov. Aktivnou
¢innost'ou vSak musi centrum preukdzat’ svoju opodstatnenost’, poslanie a miesto pri skvalitneni Zivota mladych
'udi v meste.

Kratkodobé ciele

1. Vychéadzat' ponuky zdujmovych krazkov, ktoré maji oslovit’ ¢o najvacsi pocet deti a mladeze, pri¢om je

potrebné dbat’ na ich atraktivnost’, ako aj na vyber externych pracovnikov. Pri ponuke krazkov vychadzat’
zo skusenosti z minulych rokov, doplnit’ zameranie zaujmovych kruzkov c¢innostami, ktoré budu
kopirovat’ zaujmy deti a mladeze.

2. Vhodne zaclenovat’ deti zo socidlne znevyhodneného prostredia do spolocenského zivota a spolocnych
aktivit v meste, dat’ im moZnost’ rovnosti Sanci s moznost'ou spoluprace na vytvarani projektov.

3. Zabezpetit' pre ¢innost CVC nové vyhovujuce priestory.

4. Organizovat’ sezonne tabory, letné ale 1 zimné, so zameranim sa Sport a kultaru.

5. Rozsirit spolupracu so strednymi $kolami mesta v oblasti portu a zapijat’ do aktivit CVC aj
stredoskolsktl mladez.

6. V ramci spoluprace so strednymi $kolami vyuZivat na ¢innost CVC vybavenie a IKT strednych $kol.

7. Rozvinut aktivity v oblasti sponzoringu zdujmovej &innosti CVC cez podnikatel'ské subjekty v meste,
ale aj mimo mesta.

8. Zamerat sa na vyhl'adavanie ponuk grantovych programov.

9. Podporit a organizovat’ aktivity v spolupraci s UPSVaR zamerané na mladeZ a nezamestnanych.

10. Zapajat’ mladez do diania v meste a do projektov mesta.

11. Pontiknut’ priestory CVC pre kurzy, §kolenia a prileZitostné aktivity Sirokej verejnosti (rodi¢ia, ob&ianske
zdruzenia,...)

Dlhodobé ciele
1. Zabezpedit’ vzrastajuci zaujem deti o ¢innost CVC a zapajat’ ich do aktivit CVC.




Rozvinut aktivity CVC tak, aby sa postupne stalo centrom organizovania a zabezpe&ovania komplexnej
mimoskolskej ¢innosti.

Prezentovat’ ¢innost’ CVC dostupnymi médiami, hlavne cez web stranku, mestské a oblastné periodika,
umiestnit’ v kazdom Skolskom zariadeni informacnu tabul'u, na ktorej budu pravidelne zverejiované
pripravované akcie s dostatocnym predstihom.

Rozvijat’ spolupracu s PPP, Mestskou policiou, Zborom poZiarnej ochrany, Cervenym krizom, Maticou
slovenskou, Mestskym kulturnym strediskom a d’al$imi organizaciami mesta a okolia.

V stulade s Narodnym programom zdravia organizovat podujatia v rdmci prevencie socialno-
patologickych javov spolocnosti — drogové zavislosti, kriminalita,...

Ulohou CVC je prispievat’ najma:

k utvaraniu charakterovych vlastnosti, hodnotovej orientacie a zdravého sposobu Zivota mladého ¢loveka
ku kvalitnej profesionalnej priprave deti a mladeze

k rozvoju zaujmov, schopnosti, tvorivosti a nadania mladych l'udi

Kk produktivnemu vyuZivaniu vol'ného ¢asu

Kk vytvaraniu podmienok pre aktivny oddych deti a mladeze

rekredciu a regenerdciu fyzickych, ale aj dusevnych sil mladeze

k sebavzdelavaniu a sebavychove deti a mladeze

Déraz kladie CVC najmé na:

novu formy spoluprace mladeze s miestnou samospravou

pracu s informaciami pre deti a mladez vo vol'nom Case

vytvaranie predpokladov pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa zaoberaju problematikou
volného ¢asu deti a mladeze v meste a kraji v zaujme u¢inného napliiiania miestnej politiky vo vztahu k
detom a mladezi

realizdciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred socidlno-
patologickymi javmi a potla€anie ich vplyvov

neformdalne vzdeldvanie deti a mladeze

Hodnoty uznavané v CVC:

Sloboda
o kazdy ma pravo prejavit’ svoju tvorivost’, originalitu, invenciu,
nikto nesmie svojim konanim ohrozovat’ a obmedzovat’ druhych,
kazdy musi reSpektovat’ integritu ostatnych deti, spravat’ sa k nim ohl'aduplne,
kazdy mé pravo podielat’ sa na tvorbe pravidiel CVC,
vietci mame povinnost’ redpektovat pravidla stanovené v CVC,
kazdy ma pravo na vlastny nazor a jeho vyjadrenie v primeranej forme,
o kazdy ma pravo na autonomne konanie a zodpoveda za jeho dosledky.
LCudskost’ a empatia
o koname a myslime bez predsudkov,
spolo¢ne budujeme atmosféru priatel'stva, spoluprace a tolerancie,
kazdy ma pravo citit sa v CVC bezpeéne,
kazdy ma pravo byt pochopeny, snaZime sa byt empaticki,
kazdy ma pravo byt akceptovany, nerobime rozdiely v rasach, pohlavi, pévode,
o kazdy ma pravo na omyl, kazdy sa snazi svoje chyby napravat’
Vzdelanie
o kazdy ma prilezitost’ zvladnut’ klI'icové kompetencie a rozvijat’ ich,
o kazdy je povinny re$pektovat’ vzdelavacie aktivity a zaujmové ¢innosti
Kreativita
o kazdého podporujeme v tvorivosti,
o kazdy ma pravo rozvijat’ svoje tvorivé schopnosti a zru¢nosti
Vsetky tieto hodnoty sa vzajomne podmienuju. Kazda z nich predstavuje stibor prav a povinnosti.
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Clanok 2
Formy vychovy a vzdelavania v CVC

Centrum vol'ného Casu organizuje a riadi vychovu a vzdelavanie najmé formou:
e pravidelnej aktivnej ¢innosti v zaujmovych utvaroch
o krazky, subory, kluby, kurzy
e prilezitostnej aktivnej ¢innosti
o predmetové olympiady, vedomostnu sut'aze, okresné, regionalne, krajské i celoslovenské sutaze
ziakov ZS, SS
o exkurzie, prehliadky, prednasky, besedy, ...
e spontannej ¢innosti
o relaxa¢né a rekreacné Cinnosti
e prazdninovej aktivnej ¢innosti
o primestské tabory, zahrani¢né tabory, odborné sustredenia, kratkodobé¢ aktivity pre deti a mladez

Clanok 3
Tematické oblasti vychovy

Vychova vo volnom ¢ase sa v CVC realizuje v tych tematickych oblastiach vychovy:
spolocensko-vedna,

pracovno-technicka,

prirodovedno-environmentalna,

esteticko-vychovna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka),

telesna a Sportova (turisticka).

Tieto tematické oblasti vychovy v sebe zaroven obsahuji d’alSie oblasti vychovy ako rozumovu, mravnu,
ekologicki aaj zdravotnii vychovu. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje integrovanim viacerych
vychovnych oblasti v zdujmovych utvaroch.

Vo vychove mimo vyufovania sa v podstate v kazdej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti realizuje viac
tematickych oblasti vychovy subezne, ale vychovéavatel’ musi v konkrétnej ¢innosti ur¢it’ dominantny ciel’, teda
ktoréa tematickd oblast’ vychovy je aktualne realizovana.

Ciel'ové zameranie vychovy v spolo¢ensko-vednej oblasti:

e spolurozhodovat’ o zivote v zdujmovom utvare,

prejavovat’ uctu k rodicom a Star§im osobam,

byt ohl'aduplny k osobam so zdravotnym postihnutim,

pochopit’ vyznam dodrZiavania I'udskych prav a zakladnych slobdd,
posilnit” hrdost’ k narodne;j a Statnej prisluSnosti,

rozvijat’ vyjadrovanie sa a kultivovat’ kultarne navyky,

vediet’ vyjadrit’ svoj nazor a vediet’ vypocut’ opacny nazor,
vyuZzivat' vSetky dostupné formy komunikacie,

vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty,
upevilovat’ zodpovednost’ za sebavychovu a sebaovladanie
Ciel'ové zameranie vychovy v pracovno-technickej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele,

rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
vediet’ spolupracovat’ so skupinou,

rozvijat’ zéklady manuélnych a technickych zru¢nosti,

ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky zivot,

ziskat’ zékladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov
Ciel'ové zameranie vychovy prirodovedno-environmentalnej oblasti:
e pochopit principy ochrany Zivotného prostredia,

e rozvijat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
Ciel'ové zameranie vychovy esteticko-kultirnej oblasti:



posilnit’ uctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,
rozvijat’ vztah k umeniu,

rozvijat talent a schopnosti,

rozvijat’ tvorivé schopnosti a zrucnosti,

e prejavovat’ pozitivny vzt'ah K estetickej uprave prostredia,
podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati,

e objavovat krasu v kazdodennom Zzivote

Ciel'ové zameranie vychovy telesnej a Sportovej oblasti:

e rozvijat schopnost relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom,
e pochopit skodlivost fajéenia, alkoholu a inych drog,
pochopit’ vyznam pravidelného pohybu,

poznat’ zakladné principy zdravého zZivotného stylu,

e rozvijat’ Sportovy talent a Schopnosti

Clanok 4
Vychovny plan

Je aktualizovany pre kazdy Skolsky rok podl'a zaujmov deti a mladeze. Jeho podrobné rozpracovanie je
sucast’ou planu prace pre dany Skolsky rok

Clanok 5
Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v stredisku zdujmovej Cinnosti je Statny jazyk Slovenskej republiky. VSetky
uskuto¢nené aktivity a aj komunikacia vo vychove sa uskuto¢nuju v Staitnom slovenskom jazyku.

Clanok 6
Personalne zabezpecenie

Cinnost' v CVC zabezpecujii persondlne interni a externi pracovnici. Internymi zamestnancami CVC su:
e riaditel
e interni vychovni pracovnici
e externi vychovni pracovnici (veduci ZU)

Riaditel CVC
Na ¢&ele CVC je riaditel CVC, ktorého menuje a odvolava zriadovatel’ na navrh Rady $kolského
zariadenia. Riaditel CVC menuje veducich jednotlivych oddeleni z internych vychovnych pracovnikov. Prava
a povinnosti riaditela CVC podrobne stanovuje Pracovna napli riaditel’a, ktora je neoddelitelnou su¢astou
organizaéného poriadku. Riaditela CVC v jeho nepritomnosti zastupuje nim uréeny interny vychovny
zamestnanec CVC.
Interni vychovni pracovnici
Internych vychovnych pracovnikov prijima resp. ukoncuje s nimi pracovno-pravny vzt'ah zriad’ovatel’ na
zéklade navrhov riaditela CVC. Prava a povinnosti internych vychovnych pracovnikov CVC podrobne stanovuje
pracovna napln, vypracovana pre kazdého pracovnika osobitne. Tieto pracovné naplne tvoria neoddelitelnti
sucast’ organizacného poriadku. Interni vychovni pracovnici vymenovani za veducich oddeleni zodpovedaju za
¢innost’ svojho oddelenia v sulade s rocnym planom prace, uskutociiuji hospitacie v ramci svojho oddelenia za
ucelom zvySovania urovne Cinnosti. K 31.1. ak 15.6. vyhodnocujii pisomne pracu zaujmovych utvarov
patriacich pod oddelenie a celkovt ¢innost’ oddelenia.
Externi vychovni pracovnici
Externi vychovni pracovnici zabezpecuji zaujmovu ¢innost’ v danom skolskom roku na zaklade dohody
s riaditelom CVC. Zriadovatel uzaviera s externym vychovnym pracovnikom pracovno-pravny vztah na
obdobie jedného $kolského roka. Pre pracu s detmi v CVC je potrebné splnenie kvalifikaénych poziadaviek,
ktoré su stanovené zdkonom. Realizdcia vychovno-vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych zaujmovych utvaroch si



vyzaduje zodpovedajuce vzdelanie vSetkych pracovnikov ato najmé v oblasti pedagogiky volného casu.
Sportové zaujmové krizky si vyzaduju prislusni trénerski kvalifikaciu, pripadne dlhodobé skusenosti SO
$portom. Preto veduci zaujmovych ttvarov spolupracujii s CVC a st to pedagogicki zamestnanci $koly alebo
externi zamestnanci skoly, ktory sa osvedcili pri praci s detmi v oblasti, ktorej sa detom venuju.

Pocet internych a externych zamestnancov sa kazdorocne meni podl'a zaujmu deti a je uvedeny v plane
Skoly na prislusny Skolsky rok.

Clanok 7
Materialno-technické, priestorové a ekonomické podmienky

CVC ma sidlo vo vlastnej budove, kde pdsobi ako jedina organizacia. Jedna sa o prizemni budovu bez
poschodi. Vstup do budovy je zabezpeceny dvomi samostatnymi vchodmi, jednym pre ¢lenov zdujmovych
Gitvarov a navitevnikov a druhy vchod je uréeny pre zamestnancov. Pre ¢innost’ zaujmovych ttvarov st v CVC
k dispozicii 4 velké triedy, ktoré su rozdelené z hladiska funkénosti a takisto aj veku ¢lenov CVC. Prva
miestnost’ je zriadend ako heriia pre najmladsSich ¢lenov, je vybavena videom, dvd-prehravacom a televizorom.
Tato miestnost’ vyuzivaji na svoju ¢innost” hlavne zaujmového utvary so zameranim na kulturu, umenie, estetiku
a dramaturgiu. Druha miestnost’ je vybavena ako herna pre biliard a Sipky, Vv jej priestoroch sa realizuju turnaje
a zaujmové Utvary zamerané na tato Sportova Cinnost’. Tretia miestnost’ je multifunkéna, v jej priestoroch je
mozné prevadzkovat’ zdujmové utvary Sirokého zamerania, ¢i sa to tyka Sportového zamerania — stolny tenis,
$ach, stolny futbal, alebo kultirno-spoloéenského zamerania. Stvrtd miestnost je z hl'adiska zariadenia vybavena
minimalisticky s cielom dosiahnutia priestoru pre tanec a pohybové aktivity. V Casti urCenej pre zamestnancov
sa nachadzaju 4 miestnosti urené ako kancelarie pre internych zamestnancov resp. kabinety pre pripravu na
pracu externych pedagogickych pracovnikov. K dispozicii je tu kuchynka s vybavenim a chladnicka. Hygienické
zariadenia su rieSené spolo¢ne pre zamestnancov a ¢lenov zaujmovych utvarov. Su situované v priestoroch
vstupnej miestnosti pre zdujmové ¢innosti. Pred budovou sa nachddza Siroky oploteny priestor, nerieSeny ako
ihrisko. Je na lom mozné prevadzat’ vol'no ¢asové aktivity vSeobecne pohybového charakteru — hry, Sport.
Budova ma vlastnu kotoliiu s centralnym vykurovanim.

Mnoho ziujmovych utvarov je viak v prevadzke mimo CVC, teda v externych priestoroch — $koly,
telocvi¢ne, multifunkéné ihriska, tenisové kurty, zariadenia so Specialnym vybavenim (napr. autodraha).

Z hladiska materialneho je CVC vybavené priemerne. CVC je dostatoéne vybavené didaktickou
technikou (dataprojektor, interaktivna tabul’a) a takisto vypoctovou technikou.

CVC zekonomického hladiska funguje podla zriadovatel'skej listiny ana ziklade dodatkov
k zriad'ovatel'skej listine ako vniitorna organiza¢na jednotka hospodariaca s preddavkom. Rozpodet CVC uréuje
a schval'uje zriad'ovatel’. Okrem prijmov poskytnutych zriad'ovatefom ma CVC k dispozicii na svoju &innost
doplnkové mimorozpoctové zdroje:

e prijem zo vzdelavacich poukazov, ktoré prijima CVC od ¢lenov evidovanych v zaujmovych
utvaroch,
e prijem z poplatkov od rodi¢ov resp. zdkonnych zastupcov &lenov CVC, ktorych vysku uréuje
vSeobecne zavizné nariadenie mesta (d’alej len VZN) ¢. 124/2013 zo dna 27.6.2013 s Géinnost’'ou
od 1.9.2013:
o 2 € mesacne na ¢lena CVC do 18 rokov
o 4 € mesacéne na ¢lena CVC nad 18 rokov
o VvV zaujmovom Utvare so zameranim na plavanie a bowling sumou 5,00 €. V pripade, Ze
diet'a odovzda centru vol'ného ¢asu vzdelavaci poukaz, plati prvy bod

Clanok 8
Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

CVC prebera zodpovednost’ za bezpeénost’ ¢lenov, za dodrziavanie hygienickych podmienok (Vynhl.
527/2007 Z.z.) a ochranu ich fyzického a dugevného stavu v ¢ase ich pobytu v CVC a na akciach organizovanych
CVC. Podmienky pre bezpeéné posobenie:

e priestory CVC st na prizemi, hygienické zariadenia s tecicou pitnou vodou si k dispozicii
V budove na vstupnej chodbe do ucebni a klubovni,



miestnosti CVC su svetlé, vetratelné,

vykurovanie je rieSené vlastnou kotoliiou s centralnym vykurovanim,

hygiena a Cistota zariadenia je zabezpecovana kazdodenne upratovackou v celom zariadeni,

prva pomoc, pokyny na poskytnutie prvej pomoci a skrinka resp. lekarnicka je dostupna
pedagogickym pracovnikom vykonavajucim pedagogicky dozor na sekretariate,

Vv zariadeni je dodrziavany zakon o ochrane nefaj¢iarov ¢. 377/2004 v zneni neskorsich predpisov
v plnom rozsahu, v budove a celom areali je zakaz fajcenia a pozivania alkoholickych napojov ¢i
inych omamnych latok. Tento zakaz vyplyva aj z pracovného poriadku zriad’'ovatela,

s pravidlami BOZP st ¢lenovia ZU obozndmeni spravidla vzdy na zagiatku §kolského roku 0 ¢om
je vyhotoveny pisomny zdznam a priebezne pred kazdou akciou,

pre ¢lenov CVC je spracovany Vnitorny poriadok, s ktorym su takisto oboznameni na zadiatku
Skolského roku, tento Vnutorny poriadok je zverejneny na dostupnom mieste,

Vv pripade urazu je pedagogicky dozor pouceny o povinnosti poskytnat’ prvi pomoc a nalezite
vyskoleny pre poskytnutie tejto pomoci,

Vv zlozitejSich pripadoch je informovany zakonny zastupca ¢lena pripadne kontaktovany lekar,
CVC je vlastnou &innostou spdsobom ochrany pred nasilim, Sikanovanim a vietkymi
patologickymi javmi.

Clanok 9
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

Pri hodnoteni Ziaka sledujeme jeho turoveni dosahovania ocakavanych vysledkov v jednotlivych
oblastiach vychovy (kompetencie ziaka). Hodnotenie poskytuje ziakovi a jeho zdkonnym zastupcom spitnu
viazbu o tom, ako ziak zvlddol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, rezervy, aké dosiahol pokroky.
Sucast'ou hodnotenia je povzbudenie do d’al$ej prace, navod a rady ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.
Pri hodnoteni aplikujeme metddu individualneho pristupu, pozorovania, rozhovoru, aktivizacie. ReSpektujeme
pravo na omyl, dbame na to aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali ziakov na tuspesSnych
a netispesnych. Ziakov u¢ime aj sebareflexii a hodnoteniu samého seba. Pri hodnoteni rozlisujme hodnotenie
sposobilosti a hodnotenie spravania.

Doélezitou sti¢astou pre hodnotenie je:

Spitna vizba od Ziakov a &lenov ZU

Spétna védzba od rodicov a zdkonnych zastupcov
Spétna védzba od ucitel'ov

Pozorovanie deti pri priamej ¢innosti

Clanok 10
Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov orientujeme predovsetkym na
zvySovanie kvality vychovnej ¢innosti. Hodnotenie a kontrola zabezpe€uje harmonizaciu vychovného procesu.
Zameriavame sa hlavne na:

plnenie ciel'ov, ktoré su stanovené vo vychovnom programe a vychovnych osnovach
plnenie dlhodobych tloh a operativnych opatreni.

Na hodnotenie pouzivame metddy:

priame pozorovanie — hospitacia na vychovnej hodine

rozhovor

hodnotenie vysledkov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby u¢ebnych pomdcok, mimoskolske;j
¢innosti a pod.

vzajomné hodnotenie pedagogickych pracovnikov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov podrobne urcuje Pracovny poriadok Mesta Revica
(zriad’ovatel’a), ktory je platny od 10.2.2020.
Kritérid pre hodnotenie prace internych a externych pedagogickych zamestnancov su hlavne tieto:

Pravidelna ¢innost’ v zdujmovych utvaroch



Vypracovavanie pedagogickej dokumentacie
Realizacia krazkovej ¢innosti
Mnozstvo a pestrost’ realizovanych zdujmovych utvarov
Evidencia dochadzky a zaujmu deti o zaujmovu Cinnost’
e Organizacia kultirnych podujati v meste
e Priprava nasteniek
e Priprava plagatov a inych pisomnych materidlov
e Organizécia roznych podujati
e Propagacn4 ¢innost’ o &innosti zaujmovych utvarov a CVC
Dolezitym ukazovatel'om d’alSieho skvalitnenia nasej prace je aj hodnotenie nasho zariadenia

z externého hl'adiska. Snazime sa preto monitorovat’:

e Podmienky na vychovu

e Spokojnost’ s veducimi ZU a vychovavatelmi
e Prostredie a klimu CVC

Hlavnym kritériom vysledkov naSej prace je:

e Spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitelov

e Kyvalita vykonanej prace

Nastrojom pre zistenie tychto kritérii je:

e Dotaznik pre ziakov a rodi¢ov

e Rozhovory

Clanok 11
Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

DalSie vzdelavanie zamestnancov je jednym z rozhodujtcich faktorov, ktoré pdsobia na celkovi uroven
vychovno-vzdelavacieho procesu. Cielom kontinualneho vzdelavania zamestnancov CVC je:

Udrziavat’ si a zvySovat’ kompetenciu pedagogickych zamestnancov

Sprostredkovat’” pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky z metodiky vychovy jednotlivych
oblasti, pedagogiky a pribuznych vied

Rozvijat’ $pecifické zrucnosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre uspokojovanie zaujmov
deti prostrednictvom vedenia zaujmovych tvarov

Podporovat’ rozvijanie zrucnosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlmi
a materialnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

Rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

Umoznit pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej a druhej atestacie.

Prioritnou tlohou Centra vol'ného ¢asu je vytvorit’ také podmienky, aby kazdy zamestnanec mal zaujem sa
neustale vzdeldvat’, zdokonalovat’ svoje majstrovstvo. Zakladnou hodnotou kazdého d’alSieho vzdelavania ma
byt kvalita vychovy a vzdelavania a nie formdlne ziskavanie certifikdtov a osvedceni o ucasti na Skoleniach.

Clanok 12
Vychovné Standardy

Nadvidzuju na vzdelavacie Standardy Ziakov v Skole. Je v nich ur€eny stbor poziadaviek na vedomosti,
ZruCnosti a schopnosti, ktoré¢ maju ¢lenovia ziskat’, aby si mohli rozvijat vedomosti zru¢nosti a schopnosti
ziskané na vzdelavani v skole. Obsahovymi Standardmi urcujeme vedomost, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktort
ma ziaka ovladat’ a ktortt ma vediet’ aj prakticky pouzivat. Vykonovymi Standardmi stanovujeme kritéria irovne
zvladnutia obsahovych Standardov. Su to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ ¢len po absolvovani.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy standard Vykonovy Standard dietata

e praca s informacnymi zdrojmi, IKT, sebavzdelavanie, byt otvoreny ziskavat nové poznatky a
informacie, cudzie jazyky, osvojovanie si gramatiky, slovnej zasoby cudzieho jazyka, komunikacia
ustna aj pisomnd v cudzom jazyku

Spolocensko-vedna oblast’



Obsahovy Standard Vykonovy Standard dietata

spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej klimy zdujmovom tutvare, dodrziavanie skolského
poriadku CVC, spolurozhodovat’ o Zivote v skupine, prejavy ucty k rodi¢om, ostatnym lPud’om,
tolerancia, prejavovat tctu k rodi¢om, star§im,

prijat’ odlisSnost’ ostatnych, prava diet'at’a, 'udské prava, Sikanovanie, ¢o je diskriminacia, moje prava,
tvoje prava, vychadzanie s ostatnymi bez nésilia, rozlisit’ dodrziavanie a poruSovanie 'udskych prav
a zékladnych slobdd, Slovensko v Eurdope, Slovensko vo svete, uspechy slovenskych Sportovcov,
umelcov, prejavovat’ zéklady hrdosti k narodnej a $tatnej prislusnost,

vulgarizmy, slang, gesta, neformalna komunikacia, vychadzanie s ostatnym bez nasilia, rozliSovat’
kultrne a nekultirne prejavy v spravani sa, ¢o je konflikt, z coho konflikt vznika, spravanie, ktoré
podporuje konflikt, spravanie, ktoré konfliktu predchadza, samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v zaujmovom tutvare

Pracovno-technicka oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard dietata

seba hodnotenie, minulost’, pritomnost’, budticnost’,

samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele,

splnenie tlohy, presnost’ a Cistota prace, prejavit’ osobnu zodpovednost’ za vykonanu pracu,
spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného vztahu k ostatnym, byt otvoreny spolupracovat’ so
skupinou,

praca s réznym materidlom, netradiéné¢ pracovné postupy, zhotovenie darceka, rozvoj jemnej
motoriky, manipula¢né zru¢nosti, ovladat’ jednoduché manualne a technické zru¢nosti,

vyzdoba priestorov CVC,

podielat’ sa na v tvorbe jednoduchych projektov

Esteticko-kultiirna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard dietat’a

klasicka hudba, vytvarné umenie, tanec,

prejavovat’ pozitivny vztah ku klasickému umeniu,

netradi¢né vytvarné techniky, hudobné a umelecké ¢innosti, r

rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti, byt’ otvoreny k tvorivej ¢innosti,

prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia,

Velka noc, Denl matiek, Ucta k star§im, vianony program, podielat’ sa na priprave kultirnych
podujati a vystupeni v zaujmovom utvare, byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu v beznom zivote

Prirodovedno-environmentalna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard dietat’a

pozorovanie prirody, vtadkov a drobnej zveri, pozorovanie zmien v prirode,

pomenovat zakladné principy ochrany Zivotného prostredia, Cistenie prirody, triedenie odpadu,
vyuzitie neekologického odpadu, Setrenie energiami, vodou,

uplathovat’ zru¢nosti pri jednoduchej €innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia, praca s
prirodnymi materialmi, jednoduché pokusy, byt otvoreny k experimentovaniu a hladaniu novych
poznatkov,

praca so zvieratami, pestovanie rastlin, naucit’ sa zodpovednosti a vytrvalosti

Telovychovna a Sportova oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard diet'ata

zaujmovy utvar — tenis, plavanie, posiliiovanie a cvi¢enie v telocvicni, pingpong, kolektivne loptové
hry a ostatné Sportové krizky zamerané na rézne Sporty,

relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom,

rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti,

budovanie zdravého zivotného $tylu, ¢o je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie, civilizaéné choroby,
pomenovat’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog,

otuzovanie, relaxaéné cviCenie, skupinové hry, netradicné Sportové discipliny, Schopnost
pravidelného pohybu a cviCenia



Clanok 13
Vychovné osnovy

Vzdelavacia oblast’
Ciel’ Obsah Metody, formy

Ziskavat’ nové poznatky a informacie

Préca s informa¢nymi zdrojmi, IKT, praca s encyklopédiou, slovnikom, sebavzdelavanie
Individudlny pristup, aktivizacia, brainstorming

RieSenie novych uloh, prezentacia

Rozvijat’ ziskané poznatky

Slovna zasoba, jazykolamy, zmyslové hry, didaktické hry, jazykovy systém
Individudlny pristup

Spolo¢ensko-vedna oblast’
Ciel’ Obsah Metody, formy

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie pozitivnej klimy v oddeleni, dodrziavanie Skolského poriadku
cvC

Individualny pristup, motivacia, aktivizacia, kooperacné hry, hry na doveru, hranie roli

Prejavovat’ uctu k rodiCom, star§im, Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky, rozpravanie o
domove, prejavy ucty k 'ud’om, ¢o je tolerancia

Individualny pristup

Film, Rozpravka, Hranie roli, Hry na vcitovanie

Pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zdkladnych slobod

Prava diet’at’a, 'udské prava, Sikanovanie, ¢o je diskrimindcia, moje prava, tvoje prava, vychddzanie
s ostatnymi bez nasilia

Vysvetlenie, Brainstorming, Hry riesiace konflikty, Hry na doveru, Hry na presadzovanie

Posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti, Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych Sportovcov, umelcov

Vytvarna praca, Tvoriva dielia

Kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa

Pozdrav, podanie ruky, poziadanie, odmietnutie, oslovenie, stolovanie

Tréning, Hranie roli, Dramatizacia, VyuZivat’ vSetky dostupné formy komunikacie

Praca s pocitaom, komunikacia s internetom, praca v textovom a grafickom editore, vlastna praca,
Prezentacia, RieSenie tloh, RozIisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani

Vulgarizmy, slang, gest4, neformalna komunikacia, vychadzanie s ostatnym bez nasilia

Vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty, Co je konflikt, z &oho konflikt vznika,
spravanie, ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Pracovno-technicka oblast’
Ciel Obsah Metody, formy

Vediet samostatne si vyty¢ovat’ jednoduché osobné ciele

Seba hodnotenie Individualny pristup, Motivacia, Povzbudenie, Rozhovor, Hranie roli

Socialne hry, Hry na presadzovanie sa,

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanl pracu, Splnenie ulohy, presnost’ a €istota
prace

Rozhovor, Vysvetlenie, Hodnotenie, Vlastna praca

Vediet’ spolupracovat’ so skupinou, Spolupraca, vytvaranie kladného vztahu k ostatnym, hrdost’ na
spolo¢ny vysledok prace, Individualny pristup, Motivacia, Koopera¢né hry, Spolo¢né podujatia,
Besiedka, Sut'az,

Rozvijat’ zaklady manudlnych a technickych zrucnosti, Prica s r6znym materidlom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie daréeka, rozvoj jemnej motoriky, manipula¢né zru¢nosti
Povzbudenie, Vysvetlenie, Aktivizacia, Tvoriva dielna, Vlastna praca, Vystava prac, Besiedka,
Ziskat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov, Spolo¢nd maska na karneval, kalendar
oddelenia, strom podujati...



Brainstorming, Tvorivéa dieliia, Koopera¢né hry, Vlastna praca, Prezentacia

Esteticko-kultirna oblast’
Ciel’ Obsah Metody, formy

Posilnit’ tictu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli,

Ludové tradicie a zvyky, kultara povesti,

Individudlny pristup, Vysvetlenie, Aktivizacia, Ukéazka, Film, Rozpravka, Vytvarnid praca,
Dramatizacia, Vystava prac, Sut'az,

Rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému umeniu, Klasickd hudba, vytvarné umenie, tanec, nacvik
programu, Motivacia, Ukazka, Povzbudenie, Navsteva kultarneho podujatia, Stt'az,

Rozvijat talent a Specifické schopnosti, Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné a Sportové Cinnosti
Individudlny pristup, Motivacia, Povzbudenie, Brainstorming, Vystava prac, Stut'az,

Rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti, Kultirne vystipenie

Individudlny pristup, Motivacia, Povzbudenie, Aktivizacia, Brainstorming, Prezentacia, Vystava
prac,

Prejavovat pozitivny vzt'ah k jednoduche;j estetickej iprave prostredia, Uprava oddelenia, netradi¢né
ozdoby,

Individualny pristup, Motivacia, Povzbudenie, Brainstorming, Aktivizécia, Tvoriva dielna,
Podielat’ sa na priprave Velka noc, Individualny pristup kultirnych podujati v oddeleni, Viano¢ny
program

Motivacia, Povzbudenie, Aktivizacia, Dramatizacia, Besiedka

Telovychovna a Sportova oblast’
Ciel’ Obsah Metody, formy

Rozvijat' schopnost’ relaxovat' pravidelnym cvienim a pohybom, tenis, plavanie, cviCenie v
telocviéni, pingpong, kolektivne Sportové hry,

Individualny pristup, Motivacia, Povzbudenie, Aktivizacia, Tréning,

Pochopit’ $kodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog, Co je nikotin, fajéenie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby,

Individualny pristup, Vysvetlenie, Film, Beseda s odbornikom,

Vytvarna ilustracia prezitku, Sutaz,

Pochopit’ vyznam dodrziavania zékladnych zasad zdravej vyzivy, Podstata zdravia, zodpovednost’ za
svoje zdravie, pri¢iny ochorenia, raciondlna strava, potravinova pyramida

Individualny pristup, Vysvetlenie, Aktivizacia, Hranie roli, Dramatizacia, Film, Beseda s lekarom,
Sutaz,

Poznat’ zakladné principy zdravého zivotného §tylu, Stravovacie navyky, pitny rezim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc,

Individualny pristup, Vysvetlenie, Aktivizacia, Hranie roli, Dramatizacia, Film, Beseda s lekarom,
Sutaz,

Rozvijat’ $portovy talent a schopnosti,

Motivécia, Povzbudenie, Aktivizacia Sutaz, Tréning

Prirodovedno-environmentalna oblast’
Ciel’ Obsah Metody, formy

Pochopit’ zakladné principy ochrany Zivotného prostredia,

Pozorovanie prirody, pozorovanie zmien v prirode, Setrenie energiami, vodou

Individualny pristup, Vysvetlenie, Ekologické hry,

Rozvijat’ zru€nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia,

Starostlivost o izbové kvety, Cistenie prirody a okolia CVC, zber papiera, triedenie odpadu, vyuzitie
neekologického odpadu, zber gastanov,

Vysvetlenie, Motivacia, Aktivizacia, Prezentéacia

V Revucej 1.9.2023

Mgr. Maro$ Raffay — riaditel CVC



